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Resumen

Objetivo: Describir el cuidado enfermero para el inicio de la lactancia materna en sala de partos percibida
por madres de recién nacidos en atencion primaria. Método: Estudio cualitativo-descriptivo, participaron
13 madres de RN, muestra determinada por la técnica de saturacion de datos y redundancia de cddigos.
La informacion se obtuvo con una guia de entrevista semiestructurada, validada por juicio de expertos y
prueba piloto, con la aprobacion del comité de ética institucional, luego procesados manualmente mediante
andlisis de contenido. Resultados: Emergieron dos categorias: Cuidado enfermero para la instauracién
de la lactancia materna en sala de partos y cualidades de la enfermera para procurar la instauracion de
la lactancia materna. Conclusion: Las enfermeras de atencion primaria, procuran la instauracion de la
lactancia materna en sala de partos mediante, la aplicacion del contacto piel con piel por periodos entre 15
a 30 minutos; el apoyo, la orientacion y la consejeria en lactancia materna, evidenciandose incumplimiento
de la normativa vigente y una falta de compromiso con su promocion, apoyo y defensa, desde la primera
hora de vida.
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Abstract

Objective: To describe nursing care for the initiation of breastfeeding in the delivery room as perceived
by mothers of newborns in primary care. Method: Qualitative-descriptive study involving 13 mothers of
newborns, sample determined by data saturation and code redundancy techniques. The information was
obtained using a semi-structured interview guide, validated by expert judgment and pilot testing, with the
approval of the institutional ethics committee, then processed manually using content analysis. Results:
Two categories emerged: nursing care for the establishment of breastfeeding in the delivery room and
qualities of the nurse to ensure the establishment of breastfeeding. Conclusion: Primary care nurses
promote breastfeeding in the delivery room through skin-to-skin contact for periods of 15 to 30 minutes;
support, guidance, and counseling on breastfeeding, revealing non-compliance with current regulations and
a lack of commitment to its promotion, support, and defense from the first hour of life.

Keywords: Care, nursing, breastfeeding.

Introduccion

La lactancia materna (LM) es un mecanismo biolégico que proporciona una alimentacion dptima para
los recién nacidos (RN)!. Teniendo en cuenta lo sefialado, la Organizacién Mundial de la Salud (OMSY,
sugiere iniciar la LM en la primera hora de vida, continuar exclusivamente hasta los seis primeros meses,
y acompafiada de alimentos hasta los dos afios 0 mas. De manera andloga, la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS)3, en concordancia con la OMS2, alude que la LM no solo aporta al RN los nutrientes
necesarios y fundamentales para su desarrollo fisioldgico y cognitivo; sino que, ademas, fortalece el sistema
inmunitario y ayuda a minimizar en la madre la posibilidad de desarrollar cancer de mama, ovario y diabetes
mellitus*. Por ende, el equipo de salud debe de promover y apoyar su practica, en todos los servicios que
brindan atencién al binomio madre-nifo.

En este marco de referencia, los profesionales de enfermeria ejercen una funcién sumamente vital y
relevante en la promocion y apoyo de la LM, siendo considerados como los actores mas activos del equipo
de salud. Dicho profesional, no solo brinda una serie de cuidados direccionados al inicio de la LM desde la
primera hora de vida; sino también, se encargan de proporcionar consejeria y orientar a las madres acerca
de la importancia de esta practica saludable e indispensable para el RN, otorgandoles las estrategias y
herramientas necesarias para amamantar correctamente y los conocimientos suficientes que aseguren una
practica exitosa y a la vez contribuya al sano crecimiento y desarrollo integral del neonato®.

Sin embargo, a nivel mundial, en los Gltimos doce afios solamente el 48% de los RN gozan de una alimentacion
optima desde la primera hora de vida hasta los seis primeros meses, es decir, logran recibir lactancia
materna exclusiva (LME), conllevando a una alta probabilidad de que padezcan diversas enfermedades
debido a un déficit de nutrientes esenciales los cuales son necesarios para su sano crecimiento y desarrollo®.

Agregado a ello, en un estudio realizado en Ecuador, Stander y Romerc’, lograron demostrar que el 62,7%
de madres de RN consideran que la enfermera a través de la consejeria y asesoramiento les proporciono
informacién detallada acerca de la LM en los establecimientos de salud, poniendo en practica lo aprendido.
Pese a ello, el 37,3% indagd y realizd una retroalimentacion acerca de estos conocimientos con la ayuda de
plataformas de difusion, por ende, es trascendental que la enfermera proporcione una adecuada orientacion
sobre la LM a las madres de RN para evitar emociones de incertidumbre y ansiedad que limitan su practica.

En Perd, un estudio realizado en la ciudad de Trujillo, Ledn y Huertas®, evidenciaron que, para que el
inicio de la LM sea exitosa y continua, es de gran importancia que el profesional de enfermeria explique
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y guie a la madre sobre como realizar una correcta técnica de lactancia, brindar apoyo, garantizar que el
RN permanezca junto a la madre desde el nacimiento, aplique el CPP y alojamiento conjunto con colecho.
Ademas, para promover la LM, se debe de ejecutar actividades que aborden las barreras fisicas, sociales,
culturales e institucionales que impiden el inicio de la LM, siendo una funcion que recae netamente en el
profesional de enfermeria.

En Chiclayo, no se hallaron estudios en la poblacién de interés; sin embargo, Altamirano y Mogollon?,
llevaron a cabo una investigacion enfocado en la poblacion de enfermeras, en el que develaron que existe
limitaciones en el cuidado enfermero para lograr un adecuado inicio de la LM, entre ellos: la cesarea, el cual
restringe la aplicacion del CPP, la salud materna e infantil, la falta de asesoramiento, costumbres y actitudes
adoptadas por las madres; pero a pesar de ello, la enfermera se encarga de proporcionar apoyo temprano
para iniciar la LM.

Ante esta problematica de salud publica en nuestro pais, se planted el siguiente cuestionamiento: ¢Cémo
es el cuidado enfermero para el inicio de la lactancia materna en sala de partos percibido por madres de
recién nacidos en atencion primaria en Chiclayo?

Esta investigacion se efectud por la razén, de que la tasa de LM vy la falta de informacién brindada hacia
las madres de RN por parte del equipo de salud esta disminuyendo tanto a nivel mundial como local, dado
gue las estadisticas revelan lo siguiente: UNICEFY, informa que 78 millones de RN no recibieron LM desde
su primera hora de vida, mientras que la Encuesta Demografica y de la Salud Familiar (ENDES)!, reporta
gue solo el 4% de RN dieron inicio a la LM tras su nacimiento. La regién Lambayeque no es ajena a esta
realidad, debido a que segun el sistema de registro del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI)??, la tasa de RN que logran recibir LM es de 61,3%. El objetivo de la investigacion fue: Describir el
cuidado enfermero para el inicio de la lactancia materna en sala de partos percibido por madres de recién
nacidos en atencion primaria en Chiclayo.

Materiales y Método

Investigacion cualitatival®, de disefio descriptivo', desarrollada entre febrero y marzo del 2025, en una
muestra de 13 participantes, la cual se estipuld por el criterio de saturacién y redundancia de datos's, con
un muestreo no probabilistico, por conveniencia’®, segin los parametros de seleccién que se establecid:
Madres mayores de 18 afos, de recién nacidos entre 0 a 28 dias, que tuvieron parto institucional en el Centro
de salud Pedro Pablo Atusparias del distrito de José Leonardo Ortiz- Chiclayo y que decidieron participar
voluntariamente en el estudio. Se excluyo a dos madres, quienes participaron en la prueba piloto”, y a una
madre con problema de disartria, puesto que la técnica para el recojo de datos fue la entrevista!®,

La informacidon se recolectd, mediante una guia de entrevista semiestructurada'®, elaborada por la
investigadora y validado por juicio de expertos (cuatro jueces) con experiencia en el tema e investigacion,
como resultado de ello, inicialmente se contaba con siete preguntas; sin embargo, tras el proceso de
validacion se incrementd a nueve, y se realizaron ajustes en la redaccion de algunos reactivos en base a
las sugerencias otorgadas.

Seguidamente fue presentado al Comité Institucional de Etica en Investigacidn (CIEI) de la USAT, por lo que
se obtuvo la Resolucion de Aprobacion del Proyecto N© 646-2024-USAT-FMED el 12 de diciembre del 2024,
luego se realiz6 una prueba piloto con dos madres de RN que cumplieron con los parametros de seleccion
y exclusion anteriormente mencionados en el mismo escenario de investigacion.

Cada entrevista durd en promedio 15 minutos, los relatos fueron registrados en un grabador de voz MP3,
previo consentimiento informado realizandose diez entrevistas de forma presencial y tres de manera remota
sincrénica (via telefénica) segun disponibilidad de las participantes, posteriormente fueron transcriptos en
formato Word y retornadas después de dos dias por via WhatsApp a cada uno de los participantes para
profundizar algunos aspectos que habian quedado poco claros y asimismo ratificar que la informacion
transcrita correspondia a lo manifestado en la entrevista.
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Para el procesamiento de datos, se empled el andlisis de contenido®, de manera manual, el cual se efectud
como sigue: I) Pre andlisis se elimind muletillas e informacion irrelevante, se selecciond informacion
relacionada con el objeto de estudio mediante la técnica de sombreado por colores, finalmente se hizo el
cambio del lenguaje del “emic”al “etic”sin cambiar el sentido de los discursos. II) Codificacion: se procedio
a descomponer el corpus del texto segun la similitud de su contenido, se identificd un total de 53 codigos
gue representaron a las unidades de significado identificadas en la etapa anterior. III) Categorizacion: se
organizo y estructurd los datos seleccionados de acuerdo a su significancia y similitud semantica, dando
como resultado un conjunto de categorias y subcategorias tedricas, que permitié representar el cuidado
gue brindan los profesionales de enfermeria para el inicio de la LM en sala de partos, conforme se da en la
realidad.

Durante la investigacién se cumplié los principios éticos de Sgreccia?!, en relacién al “principio de defensa
de la vida fisica” se dio cumplimiento respetando la dignidad de cada uno de las madres de RN, durante la
entrevista, misma que se realizd en un ambiente privado, libre de interrupciones, se les asignd seuddnimos,
y los cuales fueron guardados (tanto audios como transcripciones) con codigo de seguridad, al cual tiene
acceso solo el investigador, por un periodo de dos aios; el de “libertad y responsabilidad” ya que se solicitd
su consentimiento informado, la investigadora ha respetado las normativas institucionales establecidas en
el reglamento de elaboracion de trabajos de investigacion, asi como al ejecutar la investigacion con las
aprobaciones respectivas del CIEI, la autorizacion de la GERESA Lambayeque y del establecimiento de
salud.

Resultados

Después de realizar un andlisis riguroso de los datos, se obtuvieron dos categorias, tal y como se refleja en
los siguientes relatos:

Categoria I: Cuidado enfermero para la instauracion de la lactancia materna en sala de partos

La mayoria de las enfermeras de atencién primaria procuran la instauracion de la LM en la primera hora de
vida del RN en la misma sala de partos, ejecutando determinadas actividades que garantizan que este inicio
sea exitoso y amigable tanto para el RN como para la madre, tales como: la aplicacion del CPP, apoyo a la
madre en el inicio de la LM en la primera hora de vida, la orientacion y consejeria, mismas que se presentan
en los siguientes discursos.

"...Ia enfermera lo coloco en mi pecho para que pudiera darle de lactar por primera vez...esto por
un lapso aproximado de 15 a 20 minutos...” D1.

"..le mencioné a la enfermera que sentia un dolor intenso en mi pezon, lo que me hacia pensar
que no podria darle de lactar a mi bebé. Sin embargo, la enfermera me brindé apoyo emocional...”
D2.

e me explico que la leche que estaba tomando mi bebé era el calostro, que es muy
beneficioso, ya que contribuye a que esté mas sano debido a su alto contenido de nutrientes.
Explicandome que el contacto piel a piel le brindaria amor y le permitiria alimentarse a través de
mi leche...” D5.

Categoria II: Cualidades de la enfermera para procurar la instauracion de la lactancia materna

Se destaca que la enfermera que posee actitudes y conductas positivas en la interaccién con la madre,
permite lograr un inicio exitoso de la LM, toda vez que la capacidad de establecer un ambiente dinamico,
empatico y de respeto y no solo limitarse a brindar indicaciones, es indispensable para generar confianza
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en la madre, ya que permite plantear sus dudas e inquietudes sobre el tema y asumir su rol materno con
mayor facilidad. Tal como lo indican:

"...fue amable al explicarme de como debo de iniciar continuar con la lactancia. Ademas, fue
paciente porque habia cosas que no entendia y le volvia a preguntar y me lo explicaba de buena
manera no hubo momento que se incomodo o se molesto...” D1.

"..la enfermera fue respetuosa siempre se dirigia con educacion. Me tuvo mucha paciencia
y también con mis familiares que estuvieron presentes. Nosotros le preguntdbamos a cada
momento algunas cosas que desconociamos. Ella siempre fue servicial, nos ayudo respondiendo
de buena manera nuestras dudas...” D3.

"..tuvo un control en las emociones porque a pesar que también habia una sefiora que recién
dio a luz lloraba su bebé demasiado y ella no se estreso con su trabajo, se veia calmada ...” D4.

"..la enfermera fue atenta, se movia a cada rato para ver que faltaba tanto para mi como para mi
bebé, me preguntaba si necesitaba ayuda para amamantar a mi bebé. Estaba alerta de cualquier
cosa que podia pasar...” D12.

Discusion

En el estudio, desde las percepciones de las madres de recién nacidos las actividades mas recurrentes en
el “cuidado enfermero para la instauracion de la lactancia materna en sala de partos” fueron: aplicacion del
CPP, apoyo para la instauracion de la LM en la primera hora de vida, fomento y educacion en LM, todos ellos
direccionados a lograr los grandes beneficios para el binomio madre-nifio. Estos hallazgos son congruentes,
con las recomendaciones que propone la OMS?, cuando sefala que los profesionales de enfermeria ejercen
una funcién sumamente vital y relevante en la instauracion y promocion de la LM, brindando y propiciando
diversas actividades, como: la aplicacion del CPP en la atencién inmediata del RN, apoyar el inicio de la LM
en la primera hora de vida, procurar el alojamiento conjunto con colecho y la orientacién y consejeria.

Por su lado, Lucchini, Marquez y Uribe??, develaron que el CPP es una forma de brindar seguridad y proteccion
al neonato, y sobre todo asegura un inicio exitoso de la LM inmediatamente al nacimiento. En el estudio
se identificd que los profesionales de enfermeria, son quienes fomentan la aplicacion del CPP. Respecto
a ello, la Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal’®, establece que el CPP es
un procedimiento que aporta beneficios para la madre y el RN, tales como: fortalecer el vinculo afectivo,
estimulacion para la produccion de la leche materna, favorece el inicio de la LM y la sostenibilidad de esta
practica de forma exclusiva, que, para lograr y a la vez obtener dichos beneficios, el CPP debe ser aplicado
en un lapso de tiempo de 60 minutos 0 mas, si fuese necesario. En comparacién con la realidad, la duracion
maxima de la aplicacién del CPP fue de 15 a 30 minutos, lo que estaria evidenciando un incumplimiento de
la normativa vigente. Resultados similares encontraron en su estudio Giang et al.?*, quienes develaron que
solo el 18.8% de los RN estuvieron en CPP con su madre por mas de 60 minutos, dicho tiempo permitio
iniciar la LM tras el parto, logrando que el RN reciba los componentes nutricionales de la leche materna y
a su vez fortalecer el vinculo maternal, en contraposicién al 69.9% de RN que recibieron CPP por menos
de una hora; por lo que los autores ponen en manifiesto que mientras mas tiempo de duracion tiene el
CPP, mayor beneficio y éxito tiene el inicio temprano de la LM; recalcando que, si este procedimiento es
ininterrumpido y prolongado, mejoran la sostenibilidad de esta practica saludable.

Asi también, se identificd que la mayoria de madres destacan la validez e importancia del apoyo brindado
por la enfermera, quien no solo se limita a brindar un cuidado fisico eficiente, sino que se preocupa por
brindar soporte emocional, para un adecuado afrontamiento ante cualquier adversidad o dificultad que
impida iniciar el amamantamiento en sala de partos, que hace sentir a las madres comprendidas y seguras
en la atencién del parto.

En contraste a ello, se detectd un hallazgo divergente, ya que algunas madres hicieron alusion a la falta
de apoyo de la enfermera para iniciar la LM en la primera hora de vida del neonato. Respecto a ello, el
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MINSA?, en la “Guia técnica para la consejeria en Lactancia Materna”, hace énfasis que, en el momento
de la atencion inmediata del RN, la enfermera debe proporcionar apoyo emocional a la madre, a través de
un trato respetuoso, que evidencie una disposicion a satisfacer sus necesidades y motivacion para iniciar
la lactancia ante cualquier dificultad que se pueda presentar en dicho momento, que genere un ambiente
de confianza y empatia. Sumado a esto, recalca que durante la atencién del parto la enfermera tiene la
obligacién de proporcionar apoyo eficaz y eficiente para el inicio de la alimentacion del neonato a través de
la leche materna, mediante el apoyo emocional y técnico en el transcurso del CPP, ya que dicho ser humano
se encuentra en una etapa transcendental debido a la inmadurez fisioldgica que presenta, y el recibir la
leche materna ayudara a aminorar el riesgo de una muerte neonatal, es por dicha razén que el RN debe
recibir y gozar de los nutrientes esenciales que aporta esta practica en la primera hora de vida. Por otro
lado, Ochoa et al.?® revelaron que la enfermera tiene la funcién de otorgar a la madre un apoyo continuo
y de calidad tras el parto; sin embargo, se evidencia que, a pesar de la gran importancia de la enfermera
en el equipo de salud, existe deficiencias en el apoyo para la instauracion de la LM, esto se debe a ciertos
factores como: la sobrecarga laboral y asignacion de tareas.

En el estudio se identificd que un gran nimero de madres expresaron que el profesional de enfermeria
fomenta y brinda educacion en LM tras el parto, proveyendo informacion breve y concreta sobre los beneficios
de la alimentacion con leche materna, asimismo, la importancia del CPP, y otros aspectos relevantes y
significativos asociados a esta practica saludable, accidon que proporciona a las madres los conocimientos
basicos e importantes para procurar la LM desde la primera hora de vida y continuar de manera exclusiva en
los siguientes seis meses. En relacion a ello, Careaga?, revela que la funcion de la enfermera es sumamente
crucial en la primera hora de vida del RN, ya que en ese lapso de tiempo proporciona educacion a la madre
durante el proceso de parto, especificamente explica los beneficios de la “primera leche” o calostro que
recibira el neonato, asimismo los componentes que posee la leche materna, asegurando el inicio exitoso
de la LM para un crecimiento y desarrollo 6ptimo del RN. En la misma perspectiva, Motos?, sostiene que la
educacién proporcionada por la enfermera tras el parto, garantiza un inicio pertinente de la LM. En dicho
momento, la educacion debe ser clara, concisa y entendible, ademas la informacion que se proporciona en
ese instante debe referirse a las ventajas de iniciar la LM en la primera hora de vida del RN, la importancia
de aplicar el CPP, del mismo modo, en ese preciso momento la enfermera debe resolver dudas o miedos
gue tenga la madre de ejercer esta practica saludable, direccionados a evitar el abandono temprano de la
lactancia, por lo que la enfermera es el soporte para iniciar y mantener la LM en la primera hora de vida.

En relacion a las “cualidades de la enfermera para procurar la instauracion de la lactancia materna” fueron:
amabilidad, paciencia, empatia, respeto y compromiso, dichas cualidades demostradas en la interaccion en
sala de partos, favorecieron la creacién de un ambiente cémodo y seguro para la madre, que las animé a
expresar sus inquietudes o dudas en esta etapa muy importante para ellas. Estos hallazgos, son similares
a los reportados por Maza et al.??, quienes revelaron que las actitudes fundamentales que debe poseer la
enfermera es la: empatia, paciencia y comunicacion asertiva, mismas que facilitan la interaccion y el didlogo
con la madre del RN, en un ambiente de respeto y confianza. Ademas, para que el profesional de enfermeria
logre una actitud positiva frente a la atencion de la persona, debe sostener un comportamiento de respeto
y vinculo cercano, por lo que se sugiere realizar una serie de actividades para ello, tales como: contacto
visual con la madre, el saludo respetuoso, gestos de solidaridad y apoyo (contacto visual o colocar la mano
al hombro) y sobre todo demostrar interés por satisfacer sus necesidades o dudas sobre el proceso de la
LM. De igual modo, Yaguana, Morocho y Sotomayor®, mencionan que el 50.7% de los profesionales de
enfermeria demuestran tener empatia, consideracion, comunicacion asertiva y paciencia en el momento
de brindar el cuidado, permitiendo que la madre del RN se sienta cdmoda y en confianza, siendo evidente
que dicho profesional, no solo procura iniciar la LM en la primera hora de vida, sino que también prioriza el
aspecto emocional de la madre, otorgando un cuidado humano a la diada madre-nifio.

En definitiva, las cualidades que denoten los profesionales de enfermera en la atencion del binomio madre-
nifio, son de gran importancia, mismas que requieren ser aplicadas de inicio a fin de la atencion del parto,
ya que estas influyen en la calidad del cuidado enfermero, asimismo garantizan un ambiente de seguridad
y confianza, y propician una adecuada interrelacion, en la que la madre pueda expresarse con total libertad
ante cualquier incertidumbre o apoyo que requiera en la instauracion de la lactancia materna desde la
primera hora de vida, que generen un impacto positivo en la salud materno-infantil.
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Para finalizar, cabe precisar que una de las limitantes del estudio es el tamafio de la muestra, motivo por
el cual no se puede transferir lo resultados a la poblacion; asi también, que los hallazgos evidencian la
perspectiva de las madres, por lo que se recomienda realizar estudios con otros sujetos, a fin de triangular
y complementar estos resultados.

Conclusiones

Las enfermeras de atencion primaria, en su mayoria procuran la instauracion de la LM en sala de partos
mediante: la aplicacion del CPP por periodos entre 15 a 30 minutos; siendo un periodo corto e ineficaz para
que el RN inicie esta practica saludable de manera exitosa, lo que a su vez genera un impacto negativo
en la sostenibilidad de esta practica, considerandose un cuidado enfermero inadecuado para el inicio de
la LM, mismo que requiere ser alineado con el cumplimiento de la normativa vigente, donde se estipula la
aplicacion del CPP por minimamente 60 minutos.

El cuidado enfermero hacia la madre del RN, no solo consiste en brindar apoyo fisico, sino también apoyo
emocional para un adecuado afrontamiento ante cualquier dificultad que impida iniciar la LM en sala
de partos, logrando de esta manera que las madres se sientan comprendidas y seguras en la atencion
inmediata del RN, lo que a su vez aumenta la confianza en ellas mismas para lograr la instauracion de la LM
de manera exitosa en sala de partos.

Finalmente, el profesional de enfermeria posee actitudes y conductas que propician una adecuada relacion
interpersonal con la madre del RN, en un entorno armonioso y abierto al dialogo, que genera confianza,
seguridad y respeto, en el que la madre expresa con libertad sus inquietudes o dudas relacionadas a la LM,
creando todo ello un impacto significativamente positivo en la instauracion de la LM.

Referencias

1. Vargas M, Becerra F, Balsero S, Meneses Y. Lactancia materna: mitos y verdades. FacMed.
[Internet] 2020 [consultado 28 Nov. 2025]; 68(4):60-16. Disponible en: http://www.scielo.org.
co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50120-00112020000400608

2. Organizacion Mundial de la Salud. Lactancia Materna [Internet] Ginebra. 2022 [consultado 28
Nov. 2025]. Disponible en: https://www.who.int/es/health-topics/breastfeeding#tab=tab_1

3. Organizacion Panamericana de la Salud. Lactancia materna y complementaria. [Internet]
Washington, D.C: OPS en Per(. 2021 [consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://www.
paho.org/es/temas/lactancia-materna-alimentacion-complementaria

4, Villareal C, Placencia M, Nolberto V. Lactancia materna exclusiva y factores asociados en
madres que asisten a establecimientos de salud de Lima Centro. RFMDH [Internet] 2020
[consultado 28 Nov. 2025]; 20(2):287-94. Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=9569746

5. Ldpez E. El papel de la enfermera en la promocion de la lactancia materna en el ambito rural.
Pediatr. Electrén [Internet] 2021 [consultado 28 Nov. 2025]; 18(3):80-8. Disponible: https://
acortar.link/EHd6Y7

6. Russell C, Adhanom T. En la semana mundial de la lactancia reclaman un acceso equitativo
al apoyo a esta practica [Comunicado de prensa en linea] Nueva York: DC: Unicef; 2024
[consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://acortar.link/wUiDDe

7. Ordofez M, Santander A, Romero 1. Cuidado enfermero en lactancia materna basado en la
teoria de Kristen Swanson. Pol. Con. [Internet] 2023 [consultado 28 Nov. 2025]; 8(1):74- 88.
Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9284323

Acc Cietna: para el cuidado de la salud. Editado por la Escuela de Enfermeria de la Universidad 7
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ledn M, Huertas F. Cuidados de enfermeria que fortalecen la lactancia materna en neonatos
de un hospital. Cub Enferm [Internet] 2021 [consultado 28 Nov. 2025]; 37(2):35-59. Disponible
en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50864-03192021000200002

Altamirano K, Mogollon F. Cuidado enfermero para el inicio de la lactancia materna en un
hospital publico de Chiclayo [Tesis de maestria en Internet] Chiclayo: Universidad Catdlica
Santo Toribio de Mogrovejo; 2021 [consultado 28 Nov. 2025]; 74 p. Disponible en: https://tesis.
usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/5087/1/TM_AltamiranoHoyosKaterine.pdf

UNICEF: Sdélo 4 de cada 10 bebés menores de 6 meses son exclusivamente amamantados
en América Latina y el Caribe [Comunicado de prensa en linea] Nueva York: DC: Unicef:
trabajamos para cada infancia; 2023 [consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://acortar.
link/v1dKaL

ENDES [Internet] Lima; 2021 [consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://www.inei.gob.
pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1838/

INEI. Reporte Regional de indicadores sociales del departamento de Lambayeque [Internet]
2023 [consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://sdv.midis.gob.pe/RedInforma/Upload/
regional/Lambayeque.pdf

Hernandez R, Fernandez C, Baptista P. Metodologia de la investigacion cientifica. 62 ed.
México: McGraw Hill; 2014. 632p.

Barraza A. Metodologia de la investigacion cualitativa: una perspectiva interpretativa. 12 ed.
México: Benessere; 2023. 143p.

Rios C. Investigacién cualitativa en el contexto de la Salud Pdblica: actualizacién de conceptos.
Salud Publica Parag. [Internet] 2024 [consultado 28 Nov. 2025]; 14(1):51-58. Disponible en:
http://scielo.iics.una.py/pdf/rspp/v14n1/2307-3349-rspp-14-01-51.pdf

Hernandez O. Aproximacion a los distintos tipos de muestreo no probabilistico que existen.
ReciMed. [Internet] 2021 [consultado 28 Nov. 2025]; 37(3):14-42. Disponible en: http://scielo.
sld.cu/pdf/mgi/v37n3/1561-3038-mgi-37-03-e1442.pdf

Diaz G. Metodologia del estudio piloto. Rev Chil Radio [Internet] 2020 [consultado 28
Nov. 2025]; 26(3):100-4. Disponible en: https://www.scielo.cl/pdf/rchradiol/v26n3/0717-
9308-rchradiol-26-03-100.pdf

Gonzales A, Molina R, Lopez A, Lopez G. La entrevista cualitativa como técnica de investigacion
en el estudio de las organizaciones. NTQR [Internet] 2022 [consultado 28 Nov. 20257; 14(1):63-
78. Disponible en: https://publi.ludomedia.org/index.php/ntqgr/article/view/571/788

Tejero J. Técnicas de investigacion cualitativa en los ambitos sanitario y sociosanitario. 12 ed.
Cuenca: Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha; 2021.184p.

Rueda M, Sigala L, Armas J. Analisis cualitativo por categorias a Priori: Reduccion de datos
para estudios gerenciales. Rev. Ciencia y Sociedad [Internet] 2023 [consultado 28 Nov. 2025];
48(2):83-96. Disponible en: https://revistas.intec.edu.do/index.php/ciso/article/view/2726/3284

Sgreccia E. Manual de bioética I: Fundamentos y ética biomédica. 12 ed. Madrid: Biblioteca de
Autores Cristianos; 2009. 283p.

Lucchini C, Marquez F, Uribe C. Efectos del contacto piel con piel del recién nacido con su
madre. Index Enferm [Internet] 2012 [consultado 28 Nov. 2025]; 21(4):209-13. Disponible en:
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51132-12962012000300007

Acc Cietna: para el cuidado de la salud. Editado por la Escuela de Enfermeria de la Universidad 8
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru



23. Ministerio de Salud. Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Neonatal
[Internet]. Lima: Ministerio de Salud; 2014 [consultado 28 Nov. 2025]. Disponible en: https://
cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6780375/5874349-resolucion-ministerial-n-545-2024-
minsa.pdf?v=1723733430

24. Giang, HTN, Duy, DTT, Vuong, NL et al. Prevalencia del contacto piel con piel temprano y
su impacto en la lactancia materna exclusiva durante la hospitalizacion por maternidad.
BMC Pediatr [Internet] 2022 [consultado 28 Nov. 2025]; 22(3):39-45. Disponible en: https://
bmcpediatr.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12887-022-03455-3

25. MINSA, DGIESP, DPROM. Guia técnica para la consejeria en lactancia materna. Vol.54. 3ra Ed.
Lima: Ministerio de Salud. 2019.

26. Ochoa S, Arboleda J, Garcia E, Arroyave 1. Apoyo a la lactancia materna en una unidad de
cuidados neonatales. Revista Cuidarte. [Internet] 2023 [consultado 28 Nov. 2025]; 14(3):29-
46. Disponible en: http://www.scielo.org.co/pdf/cuid/v14n3/2346-3414-cuid-14-03-e05.pdf

27. Careaga D. Intervencion educativa sobre lactancia materna. ReciMund [Internet] 2023
[consultado 28 Nov. 2025] 27(3):49-53. Disponible en: https://revistaamc.sld.cu/index.php/
amc/article/view/9667/4722

28. Motos M. Papel de la enfermeria en la promocion y adherencia a la lactancia materna exclusiva.
[Tesis doctoral] Universidad Autonoma de Madrid; 2021 [consultado 28 Nov. 2025]; 4i1p.
Disponible en: https://repositorio.uam.es/handle/10486/698243

29. Maza G, Motta G, Jarquin M et al. La empatia, la comunicacion efectiva y el asertividad en
la practica médica actual. Rev Sanidad Militar [Internet] 2023 [consultado 28 Nov. 2025];
77(1):13-25. Disponible en: https://www.scielo.org.mx/pdf/rsm/v77n1/0301-696X-rsm-77-
01-e01.pdf

30. Yaguana L, Morocho J, Sotomayor A. Percepcidn en Trato Digno y Humanizado en el Area de
Procedimientos del C.S “Velasco Ibarra” Rev Pol. Con. [Internet] 2024 [consultado 28 Nov.
2025]; 9(1):47-61. Disponible en https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/
view/6438

Editor

Escuela de Enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Per(

Como citar este trabajo

Aguilar A, Mogollén F. Cuidado enfermero para el inicio de la lactancia materna en sala de partos percibido por
madres de recién nacidos en atencion primaria. 2025; 12(2): e1359. Disponible en: https://doi.org/10.35383/
acc cietna.v12i2.1359

Financiacion

El presente articulo no cuenta con financiacion especifica de agencias de financiamiento en los sectores
publico o privado para su desarrollo y/o publicacion.

Agradecimientos

A Dios por brindarnos mucha fortaleza haciendo posible la realizacion de la investigacion. Y a aquellas
personas quienes colaboraron y contribuyeron en la ejecucion de la investigacion, brindandome su tiempo
y entrega sin retribucion alguna.

Acc Cietna: para el cuidado de la salud. Editado por la Escuela de Enfermeria de la Universidad 9
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru



Conflicto de interés

Los autores del articulo declaran no tener ningln conflicto de intereses en su realizacién.

© Los autores. Este articulo es publicado por la Revista "ACC CIETNA: Para el
cuidado de la salud” de la Escuela de Enfermeria, Universidad Catdlica Santo
Toribio de Mogrovejo.

O8O

Ny Este es un articulo de acceso abierto, distribuido bajo los términos de la Licencia
Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional
(CC BY-NC-SA 4.0), que permite el uso no comercial, distribucion y reproduccion
en cualquier medio, siempre que la obra original sea debidamente citada.

Acc Cietna: para el cuidado de la salud. Editado por la Escuela de Enfermeria de la Universidad 10
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, Chiclayo, Peru



