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Resumen

La tarea de investigacion cientifica es esencial en educacién superior, ya que permite desarrollar, evaluar el conocimiento
disciplinar, lo que contribuye a consolidar una ciencia. Es una funcién ineludible para sus profesionales, sin embargo, es poco
valorada por algunas instituciones y poco exigida en el actuar de la profesion. El objetivo de este estudio fue describir las barreras
percibidas por los directivos y docentes para el desarrollo de la investigacion cientifica en la Universidad Nacional de Caaguazu.
Fue de enfoque cualitativo fenomenoldgico, con una perspectiva humanista, enmarcado en el paradigma fenomenoldgico. Se
llevo a cabo entre los meses de febrero y marzo de 2023 en las distintas unidades académicas de la universidad. Participaron 7
directores de investigacion y 12 docentes, incluidos docentes investigadores y docentes de areas técnicas y practicas. Los
resultados sefialan diversas barreras identificadas por los directores para el avance de la investigacion cientifica en sus unidades
académicas. No obstante, también existen factores que favorecen el desarrollo investigativo en las facultades de la Universidad
Nacional de Caaguazu. Entre estos se destacan la exigencia de las agencias evaluadoras para realizar investigaciones, la
incentivacion a través de la participacion en congresos, la presentacion y premiacion de trabajos, y una politica institucional que
otorga créditos a los docentes investigadores. Ademas, el compromiso del personal, la existencia de una revista cientifica y una
red de investigadores, la actitud proactiva de los estudiantes y la promocién de docentes investigadores contribuyen
significativamente al desarrollo de la investigacién, asi como el deseo de contribuir al bienestar social.

Palabras clave: investigacion, influencia en la investigacion, directivos, docentes, educacion superior.

Abstract

Research is essential since it allows the development and evaluation of disciplinary knowledge, which has constituted a science. It
is an unavoidable function for its professionals, however, it is little valued by institutions and little demanded in the actions of the
profession. The objective of the research was to describe the barriers perceived by managers and teachers for the development of
scientific research at the National University of Caaguazu. A study with a qualitative phenomenological, humanistic, naturalistic or
ethnographic approach was carried out, it was framed in the phenomenological paradigm, it was carried out between the months
of February and March 2023 in the different Academic Units of the National University of Caaguazu, 7 research directors and 12
teachers, including teachers, were taken into account. researchers and teachers of technical and/or practical areas. The barriers
identified by directors to the advancement of scientific research in their academic unit are diverse. However, there are factors that
favor research development in the faculties of the National University of Caaguazu. Among them, the requirements of evaluation
agencies to carry out research, incentives through participation in conferences, presentation and awarding of works, and an
institutional policy that grants credits to research teachers stand out. In addition, the commitment of staff, the existence of a
scientific journal and a network of researchers, the proactive attitude of students and the promotion of research teachers
contribute significantly, as does the desire to contribute to social well-being.

Keywords: research, influence on research, gap, directives, docents.
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Introduccion

La investigacion es esencial, ya que permite desarrollar y evaluar el conocimiento disciplinar, lo que ha
permitido constituirla como una ciencia. Es una funcion ineludible para los profesionales de la disciplina;
sin embargo, es poco valorada por las instituciones y rara vez exigida en el ejercicio de la profesion
(Hernandez-Diaz, 2022).

El Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) se ha destacado como el
principal organismo gubernamental de investigacién en América Latina desde 2019, liderando el ranking y
superando a prestigiosas instituciones de México, Chile y Brasil. Este reconocimiento es un testimonio del
arduo trabajo y la dedicacion de sus investigadores y cientificos, cuya contribucion ha sido fundamental
para el progreso cientifico en la region (Infobae, 2024).

En el reciente ranking Nature Research Leaders 2024, Paraguay ha alcanzado una posicion modesta. La
Universidad Nacional de Asuncién se destaca como la principal institucion del pais, ocupando el puesto
6316 de un total de 7700. Ademas, siete centros de investigacion nacionales han sido reconocidos en la
lista, la cual evalua el impacto de la produccidn cientifica a nivel global (Sur, 2024).

Por otro lado, la Ley N° 7064 establece el Sistema Nacional de Investigadores (SISNI) y define la carrera
del investigador cientifico. Esta normativa no solo establece y regula la profesién del investigador
cientifico, sino que también crea un marco juridico e institucional que favorece su desarrollo. Ademas,
ofrece herramientas organizativas y de gestién para la politica publica, con el fin de fortalecer el papel de la
ciencia en el progreso del pais. La ley fomenta la generacién de conocimiento mediante métodos
racionales, sistematicos, empiricos y verificables, contribuyendo al avance de todas las disciplinas
cientificas. Todas las actividades reguladas por esta ley se basan en el método cientifico (Ley No 7064,
2024).

El CONACYT lleva a cabo convocatorias dirigidas a cientificos y tecndlogos con el fin de fomentar la
realizacion de trabajos de investigacion de manera habitual y sistematica, tanto en instituciones publicas
como privadas, abarcando todo el territorio nacional (Espinola, 2011). Este tipo de iniciativas son clave
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico, ya que impulsan la innovacién y la aplicacion del conocimiento
en beneficio de la sociedad. Ademas, constituyen una valiosa oportunidad para que los investigadores
obtengan financiamiento y recursos para sus proyectos, contribuyendo al avance de la ciencia en el pais.
En la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), los proyectos desarrollados se presentan en las
convocatorias del CONACYT y son adjudicados en sus modalidades de iniciacidon para investigadores,
financiados con el presupuesto del CONACYT. Entre estos, destacan investigaciones como la titulada
Tolerancia e interacciones medicamentosas y su impacto en comorbilidades y mortalidad de pacientes con
VIH bajo terapia antirretroviral en Paraguay, realizada por la Facultad de Ciencias Médicas de la UNCA.
Ademas, se investiga el estado nutricional materno y su influencia en el peso al nacer y Los niveles de
aminoacidos del cordon umbilical en nifios del Hospital Materno Infantil y el Hospital de Clinicas de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNCA. También se lleva a cabo el estudio sobre Micro RNA en la leche
materna de la poblacion paraguaya, enfocado en su caracterizacion y transporte en vesiculas
extracelulares, entre otros proyectos relevantes (Conacyt, 2024).

Los hallazgos recientes destacan la presencia de factores clave que son esenciales para comprender el
grado de produccién cientifica de los investigadores, lo que facilita una valoracién mas precisa del
rendimiento académico y cientifico. La produccidn cientifica en el ambito de la investigacion refleja tanto la
intensidad como el alcance del conocimiento generado. Ademas, proporciona una vision sobre la
capacidad de innovacidn y el compromiso con la exploracion y el descubrimiento cientifico. Por lo tanto, es
fundamental no solo considerar la cantidad, sino también la calidad y el impacto de los trabajos de
investigacion producidos (Tovar, 2020). Este enfoque resulta crucial para identificar y superar los
obstaculos en el ambito de la investigacion, con el fin de describir las barreras percibidas por los directivos
y docentes en el desarrollo de la investigacion cientifica en la Universidad Nacional de Caaguazu.

Material y métodos

Se llevd a cabo un estudio de enfoque cualitativo fenomenoldgico, enmarcado en el paradigma
fenomenoldgico, cuyo objetivo fue comprender e interpretar la percepcion de los sujetos investigados.
Este enfoque concibe la realidad como algo cambiante, dinamico y dialéctico, surgiendo como una
alternativa al paradigma positivista.

La finalidad de este estudio fue examinar la percepcion de los docentes y directores de investigacion sobre
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la valoracién de la investigacion cientifica en la educacion superior, explorandolos en su ambiente natural.
Se utilizé el enfoque cualitativo y se realizo una revision de la literatura para establecer un marco tedrico
referencial. Para recolectar los datos, se aplicaron entrevistas semiestructuradas, con el objetivo de
determinar los conocimientos de los docentes y directivos sobre el desarrollo de la investigacion cientifica
en la Universidad. El estudio se llevé a cabo entre los meses de febrero y marzo de 2023, en las distintas
Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Caaguazu: Facultad de Odontologia, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de Economia, Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas, Facultad de Produccion, y Facultad de Ciencias y Tecnologia. Se conto con la participacion de 7
directores de investigacion y 12 docentes, incluyendo docentes investigadores y docentes de areas
técnicas y practicas. Los criterios de inclusion fueron que los participantes estuvieran en su lugar de
trabajo y aceptaran, mediante consentimiento informado, participar del estudio. Se excluyd a aquellos que
no deseaban participar.
El tipo de muestreo utilizado fue intencional, con informantes clave. Se realizaron entrevistas a docentes y
directivos de las unidades académicas de la Universidad Nacional de Caaguazy, empleando como técnica
la entrevista con preguntas orientadas segun los objetivos del estudio y la revision de la literatura
relacionada con la tematica. Para el procesamiento de datos en esta investigacion, se utilizé el programa
Atlas.ti, version 9, una herramienta tecnoldgica y técnica disefiada para apoyar la organizacién y el
ordenamiento de los datos (en este caso, las entrevistas), asi como el analisis e interpretacion de la
informacidn en investigaciones cualitativas. Las transcripciones de las entrevistas fueron cargadas en el
software Atlas.ti, y se llevé a cabo la codificacion manual de acuerdo con las categorias definidas, basadas
en la revision de la literatura previa y en las discusiones del grupo de investigadores
El proceso de analisis se llevd a cabo utilizando una codificacion deductiva e inductiva. La codificacién se
reallzo atravésdelas 5|gU|entes fases:
Revision: Se revisé todo el trabajo realizado, que consistio en un total de diecinueve documentos
primarios (entrevistas).
Segmentacion de citas: Se trabajo con los documentos primarios (entrevistas) en la Unidad
Hermenéutica creada. Se seleccionaron las citas relevantes, las que luego fueron revisadasy analizadas.
Codificacion abierta (in vivo): Esta etapa consistio en interpretar, comprender y captar las
experiencias de cada sujeto. Se realizé una aproximacion al dato, considerando el discurso natural
de los participantes del estudio. En este sentido, se identificaron los conceptos e ideas derivados
de las citas seleccionadas. Los datos fueron conceptualizados mediante codigos, etiquetandolos
con microcategorias y subcategorias.
Codificacion axial: Se enlazaron las categorias, subcategorias y microcategorias utilizando los
cédigos ya establecidos, asi como otros generados de manera emergente, para identificar la
relacion entre los elementos asociados a los indicadores discursivos (lenguaje explicito,
asociaciones conceptuales, repeticiones, citas sociales). Estos fueron utilizados como estrategia
principal de andlisis para la entrevista. En cuanto a la narrativa, los cddigos se vincularon de
manera inductiva y deductiva, lo que permitié su agrupacidon consecuente. Se realizaron todas las
relaciones e hipervinculos entre citas y codigos siguiendo la légica del andlisis del discurso de las
entrevistas.
Codificacion selectiva: Se cred un mapa de relaciones o redes semanticas entre los elementos
conceptuales con el propdsito de construir una linea narrativa. Este proceso se articuld en relacion
con la categoria central, que resulta de la combinacién de la codificacion abierta y la codificacion
axial.
Elaboracion de redes semanticas: Se construyeron redes por subcategorias, considerando las
familias de cddigos (microcategorias) como nodos principales, y los cddigos dentro de estas
familias como nodos secundarios. Se establecieron los vinculos correspondientes entre ellos.
Construccion preliminar de la teoria: Se realizaron las primeras conclusiones, asi como la
revision e integracion de los hallazgos obtenidos.
Revision de la teoria emergente. Conclusiones y discusiones: Se redactaron todas las
conclusiones y se relacionaron con la literatura revisada.
Por ultimo, se llevo a cabo la confrontacidn de la literatura y la construccién de la teoria. Este proceso
consistid en contrastar la teoria emergente con la literatura existente, examinando sus similitudes,
diferencias, causasy origenes.
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Tabla 1
Matriz Categorial
Objetivos Categoria Categorias Subcategorias Codigos
Especificos Central
Describir las Barreras 1-Circunstancias  -Interés por la investigacion

barreras
percibidas por
los directivos y
docentes para
el desarrollo de
la
Investigacion
cientifica en la
Universidad
Nacional de

Caaguazi.

Valoracion de
la
investigacion

cientifica

percibidas para el
desarrollo de la
investigacion
cientifica en su
Unidad

Académica

que favorecen el
desarrollo de la

investigacion.

2-Circunstancias
que interfieren en
el desarrollo de la

investigacion.

3-Barrera
principal en el
desarrollo de la

investigacion

-Compromiso del equipo de
investigacion

-Crecimiento profesional
-Formacion de la red de
investigacion

-Creacidn de revistas cientificas
-Beneficios de la investigacion
para la ciudadania
-Respuestas a los problemas
sociales

-Publicacion en revistas
cientificas

-Participacién en proyectos de
Conacyt

-Posibilidades de empleo

-Docentes que se dedican a otro
rubro.

-Falta de presupuesto.

-Falta de horas designadas para
investigacion.

-Falta de preparacion de docente.

-Falta de equipamientos
tecnoldgicos y biblioteca.

-Falta de financiamiento para la
investigacion.

-Falta de Recursos Humanos.

Los componentes de bioética se basaron en la Declaracion de Helsinki de la Asociacién Médica Mundial, el
Convenio 169 de la OIT y la Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas.
A las personas que participaron en el estudio se les facilité un formulario de consentimiento informado,
tras una explicacion adecuada sobre el tema, los objetivos y los métodos. La confidencialidad de la
informacion se garantizé mediante la asignacién de un cddigo a cada participante, tanto en las entrevistas
individuales como en los grupos focales.
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Resultados

En la Red Semantica N°1, titulada 'Barreras percibidas para el desarrollo de la investigacion cientifica en su
Unidad Académica', cuya subcategoria corresponde a 'Circunstancias que favorecen el desarrollo de la
investigacion', se observan los codigos que emergen de las microcategorias derivadas de los discursos de
los informantes, a través de un proceso deductivo e inductivo de las citas textuales. Entre estos codigos se
incluyen: 'interés por la investigacion', 'compromiso del equipo de investigacion', 'crecimiento profesional’,
'formacion de la red de investigacion', 'creacion de revistas cientificas', 'beneficios de la investigacion para
la ciudadania', 'respuestas a los problemas sociales', 'publicacion en revistas cientificas', 'participacion en
proyectos de CONACYT' y 'posibilidades de empleo'. Junto a cada subcategoria, se encuentran las citas
textuales de los informantes, que representan las evidencias empiricas obtenidas de los participantes.
Asimismo, se establecen las relaciones entre los codigos y las citas.

Hoy en dia, se requiere que las universidades generen nuevo conocimiento y productos de desarrollo
tecnoldgico para dar respuesta a las necesidades del entorno en el que se desarrollan y a los
requerimientos de las partes interesadas. En este contexto, es necesario contar con escenarios propicios
para la creacion de ideas, conocimiento, productos, servicios, entre otros. Sin embargo, para gestionar la
investigacion académica de manera organizada y coherente con los objetivos institucionales, es
fundamental definir, estructurar y fortalecer los grupos de investigacion y sus respectivas lineas de
investigacion.

Informante 1 (director): Una circunstancia que favorece “es que los perfiles
mismos de cada carrera de la facultad emanan netamente lo que es la investigacion (...)
lo que nutre de conocimientos al alumnado, ademas le abrir un sinfin de posibilidades”.

Informante 2 (director): Una circunstancia que favorece el desarrollo de la
investigacion es “obligatoriedad que tenemos por ANEAES de que los docentes hagan
investigacion”, ademas que los trabajos de investigacion sean socializados “la facultad
participd en un congreso y alcanzo el primer lugar, entonces eso motiva a los docentes y
estudiantes”.

Informante 4 (director): Lo que favorece para que se desarrolle la
investigacion es “que el docente tiene la seguridad de que si hace investigacion eso le va
a ayudar en el concurso”.

Para concretar, estructurar y fortalecer los grupos de investigacion y sus lineas, es necesario analizar
informacidn relacionada con los fundamentos tedricos, los escenarios de trabajo, las tendencias de
otros grupos Yy lineas de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional, asi como sus
publicaciones.

Informante 3 (director): La circunstancia que favorece es que “el equipo
humano que estad trabajando se encuentra muy comprometido aparte de que nos
encanta la investigacion, a todo mi equipo y por supuesto el apoyo de las autoridades”.

Informante 5 (director): Una circunstancia que favorece para el desarrollo de
la investigacion es que contamos con la “revista cientifica de la universidad vy la
formacion de la red cientifica de la universidad”.

Informante 6 (director): Lo que favorece principalmente es “la actitud
investigadora de ese estudiante, por el otro lado, la promocién de los docentes que
investigan”.

Informante 7 (director): Lo que favorece la investigacion es el interés “por el
bienestar de la ciudadania, siendo el asesoramiento lo primordial".

En la Red Semantica N°1, cuya subcategoria 'Circunstancias que interfieren en el desarrollo de la
investigacion', se observan los cédigos que emergen de las microcategorias derivadas de los
discursos de los informantes, a través de un proceso deductivo e inductivo de las citas textuales.
Entre estos cddigos se incluyen: 'docentes que se dedican a otro rubro', 'falta de presupuesto’, 'falta
de horas designadas para investigacion', y 'falta de preparacion de docentes'. Junto a cada
subcategoria, se encuentran las citas textuales de los informantes, que representan las evidencias
empiricas obtenidas de los participantes. Asimismo, se establecen las relaciones entre los cddigos y
las citas.

Ademas, en la Universidad Nacional de Caaguazu, un factor que interfiere considerablemente es el
econdmico, traducido en la falta de presupuesto. Este se convierte en una problematica tangible,
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como, por ejemplo, la escasa cantidad de docentes a tiempo completo, lo que dificulta que los
docentes puedan dedicarse plenamente tanto a la investigacion como a la docencia. Asimismo, se
observa la inexistencia de incentivos o fondos propios para los proyectos de investigacion, asi como
para su posterior publicaciéon, y la falta de infraestructura adecuada para llevar a cabo las
investigaciones.

Informante 1 (director): “El presupuesto en si siempre se convierte en una
barrera(...) vemos la forma de paliar a través de otro tipo de financiamientos”.

Informante 3 (director): El factor tiempo es lo que siempre interfiere para el
desarrollo de la investigacion, “la parte econdmica (...) no podemos, incluso publicar en
revistas de alto impacto porque hay que pagar (...) falta mas recursos humanos, porque
no hay gente que pueda apoyar para el desarrollo de los proyectos”.

Informante 5 (director): Otra circunstancia que interfiere es la falta de
presupuesto y no contar con suficientes “docentes investigadores a tiempo completo,
ademas de no contar con espacios propios para la investigacion”.

Informante 4 (director): Una de las circunstancias que también interfiere
para en el desarrollo de la investigacion es que los docentes “no se dedican solamente a
la docencia (...) es como un segundo trabajo para ellos, entonces es dificil que le puedan
dedicar el tiempo extra de lo que implica dar su clase”.

Informante 6 (director): "“Espacios insuficientes para realizar las
investigaciones experimentales” y “la falta de un presupuesto de incentivo” de manera
constante.

Informante 7 (director): “La insuficiencia de presupuesto y recursos
humanos”.

En este sentido, si se compara la situacion con la de los estudiantes, la realidad es bastante similar.
No cuentan con una empresa donde realizar sus estudios, la infraestructura y las bases de datos
estan desactualizadas, ademas de enfrentarse a la carencia econdmica y a la falta de apoyo por
parte de la universidad. Por ello, muchos prefieren trabajar en lugar de dedicarse a la investigacion.
Informante 2 (director): Otras circunstancias que interfieren en el desarrollo de la
investigacion son “el tiempo, la falta de formacion, la falta de fondos tanto de los estudiantes y
de los docentes propiamente dicho”.
Informante 4 (directos): "Ademas de la poca preparacion de los docentes en investigacion
cientifica”.
También se planted que los factores personales e institucionales afectan negativamente la produccién
cientifica. Las principales barreras identificadas para el desarrollo de la investigacion incluyen la falta de
apoyo tanto docente como institucional, la escasez de tiempo y la ausencia de grupos de investigacion.
Ademas, se observa una carencia de habilidades y conocimientos, asi como el desconocimiento del
proceso editorial, lo que se refleja en la baja calidad de los manuscritos.
En la Red Semantica N° 2, en la categoria 'Barreras percibidas por los docentes para el desarrollo de la
investigacién', sobre las 'Circunstancias que favorecen el desarrollo de la investigacion', emergen
microcategorias o cddigos como: 'interés por la investigacion en estudiantes y docentes’,
'acompanamiento de las autoridades', 'existencia de normativas institucionales', 'investigaciones
accesibles', 'convenios para desarrollar investigacion' y 'actualizacion constante en investigacion'. Esta
subcategoria se relaciona con el discurso de los informantes, en el cual se muestran las evidencias
empiricas a través de las citas textuales. En el discurso, se encuentran algunas coincidencias y
divergencias:

Docente 1- "Libertad de los estudiantes para conseguir y hacer asociaciones con
otras instituciones que le puedan dar fondos”.

Docente 2- “Universidad se ve muy apoyado, muy fortalecido por parte de las
autoridades (...) fondos externos de investigacion, a través de entidades nosotros para
hacer proyectos grandes”.

Docente 3- “El apoyo a las autoridades para hacer un trabajo de investigacion,
ademas se cuenta con las plantillas o formatos para poder plasmar los trabajos y que
esos les valgan horas de investigacion al estudiante (...) contar con convenios
extranjeros para el desarrollo de la investigacion”.
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Docente 6- La circunstancia que favorece para el desarrollo de la investigacion
es poder “contar con normativas que estipulen los tipos de trabajos que se puede hacer
en investigacion”.
Docente 7- Las circunstancias favorecen el desarrollo de la investigacion es que
“los estudiantes siempre estan ansiosos de conocer, de realizar experimentos, de
investigar esa curiosidad”.
Docente 11- "Tenemos la cantidad de estudiantes de verdad que pueden ayudar
en la investigacion, en especial la recoleccion de datos”.
Docente 12- Contamos el “recurso humano tenemos suficiente para la
recoleccidn, eso es lo que facilita mucho la investigacion”.
De manera descriptiva, se deduce, a partir de las expresiones de los informantes sobre las circunstancias que
favorecen el desarrollo de la investigacion en la Universidad Nacional de Caaguazu, que esto se debe en parte
a la libertad que tienen los estudiantes para establecer asociaciones con otras instituciones que puedan
ofrecer fondos, asi como al apoyo de las autoridades. También se destaca la existencia de convenios
internacionales para el desarrollo de la investigacion y normativas que regulan los tipos de trabajos de
investigacion que se pueden realizar, asi como la cantidad de estudiantes realmente capacitados para
colaborar en la investigacién. Si bien estos son factores que los docentes identifican como reales, algunos
otros son considerados mas bien potenciales y forman parte de la idealizacion de los informantes.
En base a la subcategoria 'Circunstancias que interfieren en el desarrollo de la investigacion', se observan
los cédigos emergentes (microcategorias) derivados de los discursos de los informantes, a partir de un
proceso deductivo e inductivo de las citas textuales. Entre los cddigos identificados se incluyen:
'desconocimiento sobre la metodologia de la investigacion', 'desinterés por parte de docentes y
estudiantes para realizar investigaciones', 'falta de horas asignadas', 'falta de cultura de investigacion',
'falta de presupuesto', 'falta de continuidad en las lineas de investigacion' y 'docentes que se dedican a
otros rubros'.
Esta subcategoria se relaciona con el discurso de los informantes, donde se presentan las evidencias
empiricas a través de citas textuales. En el discurso se encuentran algunas coincidencias y divergencias:

Docente 1- “Falta de cultura de investigacion en los alumnos, que la falta de
presupuesto para realizar proyectos mas ambiciosos, falta de continuidad de una linea
de investigaciones, en el sentido de que un alumno empieza una linea de investigacion,
probablemente esa linea muera cuando él egrese”.,

Docente 2- “No tenemos docentes que puedan apoyar el espiritu de
investigacion que tiene algunos alumnos (...) no hay fondos (...) no hay reconocimiento
a los docentes que hacen investigacion ya que es lo mismo un docente que trata de
hacer investigacion y aquel docente que no hace investigacién (...) en la universidad no
tenemos la cultura de investigacion”.

Docente 3- “Existen muy pocos rubros para docente investigador (...) los
docentes no estan motivados”

Docente 4- "Falta de presupuesto para realizar las investigaciones (...) la falta de
interés por parte del alumnado (...) falta de conocimiento también tanto de docentes y
estudiantes”.

Docente 5- "La mayoria de los articulos de alto impacto estan en inglés, otra es
la parte economia, ya que la investigacion no le reditta principalmente al docente (...)
Los docentes estan metidos a su rol de docencia y no de investigacion”.

Docente 6-"No se cuenta con politicas e incentivo real para que la academia
pueda buscar y hacer investigacion, carecemos esa politica institucional para fomentar
la investigacion en todas las unidades académica, por medio del docente a los
estudiantes (...) no a todos les gusta la investigacion tanto a docentes y estudiantes.

Docente 7- La circunstancia que interfiere es el desconocimiento de la
metodologia de la investigacion por parte de los docentes, ademas de la falta de “los
recursos en insumos, en materiales, que pueda brindar la Facultad”.

Docente 8- "La falta de motivacion para realizar investigacion (...) falta de
conocimiento de las virtudes que tiene poder hacer investigacion”,
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Docente 9- "Principalmente es el desconocimiento de los docentes que se
aferran al otro pilar de la institucién, que es la extensién porque estan mas
familiarizados con eso y dejan de lado la investigacién por falta de conocimiento de los
procesos”.

Docente 10- “Considero que 'la falta de recursos' es la circunstancia que
interfiere para el desarrollo de las investigaciones, ya que 'si no tenemos recursos'
tratamos de trabajar con datos secundarios o también el caso de revisiones
sistematicas”.

Docente 11-"La falta de recursos, sobre todo a las cosas, también la falta de
docente de tiempo completo y de docente investigador (...) necesitamos de personas
capacitadas en el area de investigacion y trabajar de forma conjunta”.

Docente 12- La falta de recursos “econdmicos (...) y escasez de recursos
humano que trabaje directamente con investigacion”.

Los docentes entrevistados mencionaron que las principales circunstancias que interfieren en el desarrollo
de la investigacion, tanto en colegas como en estudiantes, son la falta de recursos y el desconocimiento de
la metodologia de la investigacion. Esto suele estar relacionado con el escaso interés de los docentes en
desarrollar investigaciones, ademas de la falta de una cultura investigativa en los estudiantes.

Las universidades son el centro del desarrollo cientifico y tecnoldgico a nivel nacional, siendo la principal
fuente de conocimiento. Por ello, es fundamental mantener los estudios formativos en todos los
programas de pregrado, especialmente en su evaluacion y promocion, sin que se limiten Unicamente a la
obtencion de un titulo.
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Discusion

Los resultados obtenidos revelan que las barreras mas significativas incluyen la falta de recursos
economicos, la escasez de tiempo dedicado a la investigacion y la insuficiente preparacion de los
docentes. Estos hallazgos coinciden con el estudio realizado en Per( por Lugo y Rossel (2022), quienes
sefalaron que las barreras para la investigacidon estan relacionadas con la falta de fondos, incentivos y
capacitacion en programas de investigacion. De manera similar, el estudio de Tovar (2020) determind que
el apoyo econdmico y el factor tiempo son elementos clave que impactan la productividad cientifica.

El factor econdmico, traducido en la falta de presupuesto, se convierte en una problematica tangible,
como, por ejemplo, la escasa cantidad de docentes a tiempo completo. En cada Unidad Académica, solo
existen uno o dos docentes investigadores, quienes dedican 20 horas semanales a la investigacion.
Ademas, no existen incentivos ni fondos propios para los proyectos de investigacidn, ni para su posterior
publicacidn, lo que también se ve afectado por la falta de infraestructura adecuada para la realizaciéon de
investigaciones. Tovar (2020) sefiala que la falta de recursos econdmicos y humanos repercute
negativamente en la produccién cientifica. Segun Correa et al. (2016), la ausencia de un presupuesto
adecuado no solo afecta la ejecucion de proyectos, sino que también desincentiva a los docentes a
participar en actividades investigativas, ya que se ven obligados a priorizar sus responsabilidades
docentes. Es importante destacar que universidades privadas, como la Universidad Americana y la
Universidad Sudamericana, otorgan incentivos por publicaciones cientificas de acuerdo a la categoria de la
revista, pudiendo alcanzar un valor de casi 2000 ddlares si la publicacidn se realiza en una revista Q1. En
las universidades publicas, en la mayoria de los casos, lo que se presupuestan son los honorarios del
investigador, sin que se asignen otros recursos para la ejecucion de proyectos.

La falta de formacién en métodos de investigacion es, sin duda, un obstaculo significativo para el avance
académico y profesional. Por ello, es esencial que las instituciones educativas y las organizaciones inviertan en
la capacitacion y el desarrollo de habilidades investigativas, asegurando asi que los individuos estén
preparados para contribuir de manera significativa en sus respectivos campos. A pesar de las dificultades,
también se identificaron factores favorables, como el interés de los docentes y estudiantes, la obligatoriedad
de realizar investigaciones y el apoyo institucional en ciertos contextos. Entre estos factores, destaca la
libertad de los estudiantes para establecer asociaciones con otras instituciones que puedan ofrecer fondos, asi
como el respaldo de las autoridades. También se mencionan los convenios internacionales para el desarrollo
de la investigacién y la existencia de normativas que estipulen los tipos de trabajos que se pueden realizar en
investigacion, ademas de la cantidad de estudiantes que pueden contribuir en los proyectos.

La carencia de una cultura de investigacion sélida y la falta de politicas definidas son barreras significativas
para el progreso cientifico. A pesar de que numerosos educadores aspiran a desarrollar competencias
investigativas en sus estudiantes, a menudo se sienten desalentados por la insuficiencia de apoyo y recursos.
No obstante, es alentador que, desde 2013, el CONACYT haya intensificado su apoyo a la investigacion. Segun
Correa et al. (2016), los grupos de investigacion que reciben menos atencidn son los que mas necesitan este
impulso. En este contexto, la Universidad Nacional de Caaguazu ha identificado tres areas principales de
investigacion, con grupos categorizados: el grupo de 'VIH y enfermedades infecciosas', liderado por la Dra.
Gloria Aguilar; el grupo "Tuberculosis: un problema mayor de salud publica’, dirigido por la Dra. Gladys
Estigarribia; y el grupo 'Salud oral y biomateriales', bajo la direccion de la Dra. Julieta Méndez.

La creacion de redes de investigacion con instituciones tanto nacionales como internacionales resulta ser
altamente beneficiosa. Compartir experiencias y conocimientos con colegas de otras universidades
enriquece significativamente la labor investigativa. Ademas, la participacion en congresos y eventos
cientificos facilita la interaccion con expertos de diversas areas, lo que permite una actualizacion
constante y mantiene a los investigadores a la vanguardia en sus respectivos campos de estudio.

Al comprender mejor las barreras especificas que enfrentan los docentes, Pérez et al. (2023) se centraron
en identificar patrones de conducta entre los profesores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco al
enfrentar obstaculos en el uso de innovaciones cientificas en el contexto educativo. Este analisis permitira
desarrollar estrategias especificas para abordar dichas barreras y, por lo tanto, disefiar politicas y
programas que las aborden de manera mas efectiva.

Este estudio presentd resultados significativos que permitieron un andlisis exhaustivo de las barreras
percibidas por los directivos y docentes en el desarrollo de la investigacion cientifica en la Universidad Nacional
de Caaguazu. Se identificaron los principales obstaculos, lo que contribuyd de manera sustancial al avance del
conocimiento en el campo de la investigacion, abriendo nuevas posibilidades para futuras investigaciones.
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Es importante destacar que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) ha intensificado su
apoyo a la investigacién. Este aumento en el respaldo se refleja en la Universidad Nacional de Caaguazu,
donde se han identificado areas clave de investigacion que se beneficiaran del financiamiento
proporcionado por esta institucién. La distribucion de fondos por parte del CONACYT enfatiza su
compromiso con el avance cientifico en las Unidades Académicas de la UNCA.

Conclusion

La investigacion realizada en la Universidad Nacional de Caaguazu revela que las principales barreras para
el avance de la ciencia incluyen la escasez de fondos, la falta de tiempo para la investigacion y la formacion
insuficiente del personal académico. Estos factores representan obstaculos significativos que dificultan el
progreso Y la profundizacién de la investigacion cientifica. La falta de financiacion adecuada limita tanto la
adquisicidn de equipos avanzados como el acceso a materiales de alta calidad. Ademas, el tiempo limitado
para la investigacién reduce la capacidad de realizar estudios extensivos y de analizar datos en
profundidad. A pesar de estos desafios, la Universidad Nacional de Caaguazl se destaca entre las
instituciones de educacion superior publicas por su firme compromiso con el avance de la investigacion.
Con el apoyo del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ha logrado consolidarse como un
referente clave en la generacion de conocimiento cientifico, contribuyendo de manera significativa al
desarrollo académico y tecnoldgico del pais.
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