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Las empresas de tendencia o también llamadas Organizaciones de tendencia “se
caracterizan en el panorama Internacional por ser la consecuencia y plasmacion directa
del reconocimiento constitucional del pluralismo politico, sindical y religioso, por estar
destinadas directa y predominantemente a la publica difusion de una cierta ideologia y

por constituir el cauce de la expresidn de un derecho fundamental de su titular”2. Asi,
es precisamente desde este momento en que se alude al derecho fundamental que
envuelve a estas empresas y que les da un reconocimiento existencial. Se trata del
derecho a la Libertad de Empresa.

It is not a Utopia ... What does it mean to be available to a Trend Company?

Introduccion

A diario las personas se vinculan con otras mediante un
trabajo, el mismo que es un deber y un derecho. Asi, un
trabajador por la subordinacion se pone a disposicion de su
empleador. Sin embargo, con el nacimiento de las Empresas
de Tendencia es que hoy en dia existen relaciones laborales
de Tendencia, que no es otra cosa que el vinculo mediante el
cual un trabajador se pone a disposicion de una Empresa de
Tendencia.

Las empresas de tendencia o también Ilamadas
Organizaciones de tendencia “se caracterizan en el panorama
Internacional por ser la consecuencia y plasmacion directa del
reconocimiento constitucional del pluralismo politico,
sindical y religioso, por estar destinadas directa y
predominantemente a la publica difusion de una cierta
ideologia y por constituir el cauce de la expresion de un
derecho fundamental de su titular”3. Asi, es precisamente
desde este momento en que se alude al derecho fundamental
que envuelve a estas empresas y que les da un

reconocimiento existencial. Se trata del derecho a la Libertad
de Empresa.

En ese sentido, también se han considerado como empresas
ideoldgicas u organizaciones de tendencia a “aquellas
Organizaciones dirigidas al logro de finalidades politicas,
sindicales, confesionales, caritativas, educativas, artisticas y
similares que presuponen la adhesion a una particular
ideologia o concepcién del mundo”*. Es decir, dentro de las
organizaciones de Tendencia los trabajadores se adhieren a
la ideologia que caracteriza a dicha Empresa.

Asi mismo, las Organizaciones de tendencia o empleadores
ideoldgicos “son entidades que se caracterizan por tener un
ideario que es el contenido esencial de tales organizaciones y
que buscan el sostenimiento y difusion de la ideologia en la
sociedad”. En tal sentido, “la ideologia debe ser el eje central
de la organizacion de tendencia, la vision y la mision del centro
laboral debe tener el contenido axioldgico relacionado con el

1 Abogada por la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo. El presente trabajo forma parte de la tesis de pregrado desarrollada por la autora en Marzo de
2012 y recibié recomendacion de publicacidon por unanimidad en la referida casa de estudios. Chiclayo (Peru).

2 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Contrato de trabajo y libertad ideoldgica, Madrid, editorial consejo econémico y social, 1995, p. 75.

3 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Contrato de trabajo y libertad ideoldgica, Madrid, editorial consejo econémico y social, 1995, p. 75.

4 MORENO BOTELLA, Gloria. “Ideario de un hospital catélico y despido a propdsito de la sentencia de TC 106/1996, del 12 de Junio”, Revista Espafiola de Derecho

Candnico, N2 142, Enero-Junio, Madrid, 1997, p. 287.

> TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derechos Laborales ante empleadores ideoldgicos-Derechos Fundamentales e ideario empresarial, Pert, Fondo editorial Pontificia

Universidad Catdlica del Peru, 2009, p. 96.
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ideario, a tal punto que lo esencial es el fortalecimiento y
difusion ideoldgica®.

Como en toda relacion laboral, estas empresas de Tendencia
cuentan con un grupo subordinado que le presta sus servicios
personales y que de alguna manera se encuentran obligados
a evidenciar o al menos, respetar la ideologia de la institucion,
porque se entiende que para ser contratado ha cumplido con
el perfil de aquel trabajador fiel que buscaba el empleador de
tendencia. Entonces, podemos preguntarnos si ponerse a
disposicion de tales empresas, étraeria consigo la limitacion
de algunos derechos fundamentales constitucionalmente
reconocidos, como por ejemplo: el derecho a la intimidad del
trabajador, etc?, frente a los derechos de las empresas de
Tendencia, como: el derecho a la libertad de empresa, etc.
Con ello, queremos ingresar en iqué significa ponerse a
disposicion de una Empresa de Tendencia®?.

En ese sentido, los puntos a tratar en el presente articulo son:
Las organizaciones de Tendencia, Derecho a La libertad de
empresa y el derecho a la intimidad del Trabajador,
poniéndose énfasis en que significa ponerse a disposicién de
una Empresa de Tendencia.

1. LAS ORGANIZACIONES DE TENDENCIA

1.1. Evolucidn histérica y delimitacién conceptual

Las organizaciones de tendencia tienen una data no mayor a
cien afios de antigliedad aproximadamente, ello porque el
primer reconocimiento legislativo de dichas organizaciones
se dio en Alemania y “se encuentra en el articulo 67 del
“betriebsrategesetz” 7 del 4 de febrero de 1920”8, este
articulo establecié la inaplicacion a una serie de
organizaciones con finalidades politicas, sindicales, militares,
confesionales o artisticas, de los diversos derechos de
contenido econdmico. Es decir, estas organizaciones
guedaban excluidas de los derechos de intervencion del
consejo de empresa en la contratacion y despido de
trabajadores, del derecho de participacion laboral, y de la
facultad de examinar el presupuesto y las cuentas de
beneficios y pérdidas. Atendiendo a ello y en mérito a la ley
de la cual se hace mencién en este parrafo es que la misma
constituye el primer antecedente de las organizaciones con
cierta tendencia.

Asi, estas organizaciones de tendencia nacen justamente
para respaldar una determinada ideologia, sea de cualquier
indole. Existen organizaciones de tendencia politica, militar,
artistica y educativas. Las organizaciones de tendencia nacen
para proteger, afianzar, respetar y hacer trascender un
ideario que es suyo y que es lo que las caracteriza. El ideario
con el que ellas cuentan es su razéon de ser, su motivo de

& ibidem, p. 97.

7 El miembro de la ley de comité de trabajos.

8 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Contrato de trabajo y libertad
ideoldgica, Espafia, Editorial consejo econémico y social, 1995, pp. 36y 37.
° Dicho autor por su misma naturaleza de ser Espafiol es que ha tenido
grandes alcances respecto a este tema, en virtud a que dichas
Organizaciones se encuentran reguladas en dicho Estado, situacidon que no
ocurre en el caso peruano, ello en mérito a que existe un total
desconocimiento de dichas Organizaciones dentro del marco Nacional. En
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existiry este mismo ideario es el que distingue a una Empresa
de tendencia, con cualquier otra empresa.

Seglin “Calvo Gallego” ®, después de la segunda guerra
mundial (1947-1948), se incluyé dentro de la normativa
alemana como organizaciones de tendencia a las
instituciones que perseguian fines politicos y religiosos; seis
englobaron en este grupo a las entidades con motivaciones
sindicales o artisticas; mientras que soélo cuatro hicieron
referencia a las finalidades caritativas y cientificas.
Finalmente, ninguno de ellos menciond a las organizaciones
militares, quedando éstas desligadas de esta categoria
juridica. En este sentido, el marco clasificador de estas
instituciones estd quedando delimitado.

Asi mismo, se establecieron grupos que engloban a estas
organizaciones. El primero de ellos estd integrado por
comunidades religiosas y sus instituciones caritativas y
educativas, que gozan de una tutela particular, con
independencia de su especifica forma y naturaleza juridica.
El segundo grupo estd integrado por organizaciones,
unidades productivas, empresas o grupos, que sirvan de
forma publica, predominante y directa a fines politicos,
sindicales, confesionales, caritativos, educativos, cientificos,
artisticos, de informacion o manifestacién del pensamiento.
Consiguientemente, podria pensarse que el fin buscado por
una Empresa de Tendencia es el cumplimiento del ideario. Sin
embargo, las organizaciones de tendencia “pueden organizar
su actividad de forma empresarial y perseguir de manera
accesoria una motivacion de lucro”°, ello equivale a decir
gue las Organizaciones de tendencia antiguamente eran
consideradas como empresas por la actividad que realizaban,
por la manera como se desarrollaba y por el lucro que
probablemente si es que ellas asi lo querian, obtenian luego
del cumplimiento de sus funciones, es decir, no podran
considerarse empresas de tendencia a aquellas que persigan
de forma prevalente y directa la obtencion de una ganancia
patrimonial, puesto que la obtencion de lucro es algo
accesorio, por tanto, no relevante para dichas
organizaciones, siendo lo relevante el cumplimiento del
ideario.

Teniendo como antecedente lo mencionado anteriormente,
lo cierto es que “al tenor literal del articulo 1182 parece incluir
en esta categoria juridica a organizaciones que persiguen,
aun de forma accesoria, la obtencion de un cierto lucro o
ganancia”!!, cabe hacer la aclaracién que la mencién de dicho
articulo 1189 sirve de referente histérico que en paises como
Alemania nos sefialan que es accesoria la obtencion de un
lucro. Ante ello, no es irrisoria la idea de la obtencidn de un
lucro por parte de estas organizaciones u empresas, puesto
gue como toda empresa al ser una figura o creacion
organizada y dirigida de forma permanente a la realizacién de

virtud a ello, particularmente estamos de acuerdo con lo sefialado por Calvo
Gallego respecto a la evolucién histérica de las Organizaciones de
Tendencia, en el sentido que dichas organizaciones han nacido
recientemente y el primer reconocimiento legislativo que se dio a las
mismas fue en Alemania y que nacieron justamente para respaldar una
determinada ideologia.

10 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Op. Cit. p.43.

11 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Op. Cit, p.48.
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prestaciones generadoras del maximo beneficio posible, es
que se trata de un centro autdonomo de decisiones
econémicas, en donde confluyen personas (empleador-
trabajador), donde el trabajador por la subordinacion se
encuentra a disposicion de la empresa de Tendencia.

1.2. Tutela de la tendencia y contrato de trabajo
Un contrato de trabajo es el génesis de una relacién laboral,
en ese sentido, Rolf Dietz, R. Richardi, citado por Calvo
Gallego sefiala que “pese a que estas organizaciones no
cuentan con sustento legal alguno, la mayor parte de la
doctrina alemana”*? ha resaltado la especialidad del contrato
de trabajo de los denominados portadores de tendencia, esto
es, de aquellos trabajadores cuya presentacién coincide con
la divulgacion o difusiéon de la especifica finalidad ideal que
caracteriza la organizacion. De modo que, lo interesante
hasta aqui, es que pese a la falta de regulacién de dichas
empresas de tendencia, las mismas existen, de manera que
es necesario por justiciay orden regular algo que existe, sobre
todo si tiene trascendencia en la vida de las personas sujetas
a subordinacion (trabajadores).
En estas tareas ponerse a disposicion de una Empresa de
Tendencia significa el cumplimiento de la prestacién laboral
por parte de los subordinados, identificAndose los mismos
con la realizacion de los valores e ideales en los que la
organizaciéon se inspira y gira. La especial posicion del
trabajador y el contenido ideoldgico de su actividad
intensifican los deberes personales y éticos derivados de su
fidelidad a la institucion, de esta manera queda obligado el
trabajador a promover y proteger el interés del empleador
tanto en el cumplimiento de su prestacion laboral como fuera
del tiempo.
En ese sentido, “mds que ante una empresa de tendencia se
estd ante la maxima expresion de una ideologfa o religion”!3.
Lo relevante es que esta tendencia en las organizaciones
encuentran sustento en el fuerte contenido ideoldgico que
las identifica y caracteriza, que es lo que venimos diciendo en
parrafos precedentes. Asi, estas empresas se valen del ideario
que las contiene y el mismo que les autoriza a proceder frente
a los trabajadores en caso de incumplimiento del mismo.
En este contexto, la proteccién de las organizaciones de
tendencia, encuentran un doble sustento. Por un lado, se
encuentra una vertiente individual que protege las libertades
fundamentales de prensa, conciencia, creencia,
investigacion, arte, y ensefianza. Por otro lado, la vertiente
colectiva protege el pluralismo religioso, politico y sindical
gue estos entes representan y ejercitan. Asi, “el valor
institucional de muchas de estas libertades nos demuestra
qgue con su amparo el Estado no sélo esta tutelando un
especifico derecho constitucional del empleador; estd
tutelando ademas una configuracion social tipicamente
pluralista”**. En ese sentido, tanto la vertiente individual

12 oc. Cit.

13 ROCA, Maria J. Derechos fundamentales y autonomia de las Iglesias,
Madrid, editorial DYKINSON, 2005, p. 134.

14 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Op. Cit, pp. 36y 37.

15 Loc. Cit.

16CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Op. Cit, pp. 36y 37.
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como la colectiva terminan protegiendo derechos propios de
la organizacion, sin embargo “la razén ultima de la proteccién

o tutela de la tendencia se encontraria en

la concreta

finalidad que mueve a estas organizaciones: la formacién o el
mantenimiento de las ideologias y opiniones que permiten la
conservacion de un cierto consenso o status quo politico,
econdmico y social” ¥, con lo que se protege a estas
organizaciones precisamente por su razén de ser y porque se

desenvuelven en torno a un ideario.

En efecto, es légico que una empresa de tendencia tienda
precisamente a proteger su ideologia y vele por el respeto de
su ideario que es lo que la caracteriza. No obstante, dicha
empresa a la larga tiende a “la consecuente limitacion de los

derechos laborales”1®

trabajador quien asume esta
laborales,
cumplimiento del ideario.

, y dentro de una relacién laboral, es el
limitacion de derechos
por lo mismo que tiene que adherirse al

A nivel nacional, dichas organizaciones de tendencia no
tienen un marco regulador, sin embargo, no por ello no
existen; puesto que estas organizaciones de tendencia se

constituyen en virtud del
empresa” ¥’

principio de

“libertad de
, debido a que este precepto constitucional,

especificamente el articulo 592 sefiala que el Estado garantiza
la libertad de empresa. Por la libertad de empresa debe
entenderse la iniciativa que tienen los privados para poder
crear una empresa, para poder constituir una empresa, asi un
empleador tiene la potestad de crear una empresa con sus
propios lineamientos; no obstante, en el caso de lasempresas
de tendencia, es una empresa que cuenta con su propio

ideario y es lo que la hace distinta a las demas.

En efecto, en este punto y en mérito a lo mencionado, no
compartimos el mismo criterio con Roca, Maria; en el

extremo que una Organizacion de

Tendencia

no

necesariamente es aquella empresa que esta al servicio de
una lglesia o Religidn. Por el contrario, dichas Instituciones de
Tendencia pese a la austeridad de su regulacidn, la prestacion
subordinada que realizan los trabajadores de la misma
coincide con la difusion de un ideal que es lo que caracteriza
a dichas Organizaciones. En ese sentido, nos inclinamos a lo

sefialado por Rolf Dietz, citado por Calvo Gallego.

1.3. Delimitacién conceptual de las organizaciones de

tendencia

Hasta ahora se ha venido diciendo que las organizaciones de
tendencia, “cuya razdén de ser es precisamente la promocion

de una concreta concepcién ideoldgica”*®

, son aquellas que

existen amparandose en el principio de la libertad de

empresa.

Asi mismo, como es logico el normal funcionamiento de una
empresa es que dentro de ella se tenga en cuenta un
reglamento interno de trabajo y este debe ser respetado por
el personal de la empresa. No obstante, el problema

7 Este principio constitucional de Libertad de Empresa sera tratado de
manera especifica y con mayor detenimiento en el punto Ill de este articulo.
18 DE OTADUY, Jorge. “las empresas ideoldgicas: aproximacién al concepto
y supuestos a los que se extiende”, Anuario de Derecho Eclesidstico del
Estado, vol. II, 1986, p. 316, citando a la sentencia del tribunal constitucional

de 8 de julio de 1975, nim. 189, foro italiano, 1975, |, pp. 1578 y ss.
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fundamental se plantea en aquellos supuestos en que “la
empresa pertenece a las denominadas ideoldgicas o de
tendencia. En las empresas u organizaciones de esta
naturaleza existen tareas y actividades con un evidente
contenido ideoldgico, cuyo desempefio exige unos
determinados niveles de coincidencia entre dicha ideologia y
la persona del trabajador que ha de desarrollar la actividad”*®.
Es decir dentro de esta existe un alto contenido ideoldgico al
que tiene que adherirse el trabajador de tendencia.

Ahora pues bien, respecto a la transmisién de una peculiar
ideologia por parte de una organizacion de tendencia, esta es
el motivo por el cual nacen las mismas y el ideario con el que
ellas cuentan, mejor dicho el respeto de este ideario es su
razon de ser.

Cuando se habla de organizaciones de tendencia, pues “se
trata de entes que han sido creados para la produccién y
transmision de un determinado cédigo de valores de
naturaleza fundamentalmente ideal y cuyos bienes o
servicios, dotados de un alto contenido ideoldgico, pretenden
incidir directamente sobre la concienciay moral del individuo,
manteniendo o modificando el actual status quo econémico
y social”?°. Asi, ponerse a disposicién de una empresa de
Tendencia implicaria que, directamente sobre los
trabajadores recaerd el contenido ideoldgico, el respeto al
ideario. El alto contenido ideoldgico es una caracteristica
fundamental e imprescindible de una organizacién de
tendencia y su funcionamiento gira en torno a la ideologia
que a ella la identifica.

Con lo mencionado, podemos decir que las organizaciones de
tendencia son aquellas empresas que han nacido como se ha
venido diciendo en virtud del principio de libertad de
empresa, puesto que este precepto constitucional permite la
libre creacion por parte de un privado de una determinada
empresay cuya razén de ser es laideologia que las caracteriza
y a la cual le deben su existencia.

Finalizando este punto Il podemos sefialar que de los autores
citados en el mismo, como son De Otaduy, el mismo que

19 AGUADO, Angel Martin. “Actuaciones irregulares que afectan a la
libertad, dignidad o vida privada del trabajador. Limites constitucionales al
poder de direccion empresarial”, autoridad y democracia en la empresa,
serie 12 de mayo, 1992, p. 55. Cfr. PEDRAJAS, Abddn. Despido y derechos
fundamentales- estudio

especial de la presuncidén de inocencia, Madrid, editorial Trotta, 1992,
p. 44.

20 CALVO GALLEGO, Francisco Javier. Op Cit, pp. 71y 72.

21 Siendo otros Derechos de las Organizaciones de Tendencia el Derecho a
la Libertad de Ideologia y el Derecho a la Propiedad. Cfr. GARCIA
ARRIBASPLATA, Jakeline. La relacién laboral en las organizaciones de
tendencia: caso de instituciones educativas de nivel basico regular, Tesis
para optar el Titulo de Licenciado en Derecho, Lambayeque, USAT, 2012.
22| 3 iniciativa privada libre es un derecho constitucionalmente establecido
que tiene un contenido de libertad y otro de actuaciéon econdémica y quiere
decir que las personas son libres de realizar las actividades econdmicas que
mejor consideren para obtener los recursos de su vida cotidiana y de su
capitalizacién” Cfr.

RUBIO CORREA, Marcial. Estudio de la Constitucién Politica de 1993, Tomo
Ill, Lima, fondo editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 1999, p.
199. Respecto al mismo tema, GUTIERREZ CAMACHO sefiala que “La
iniciativa privada es libre, asi se inicia nuestra Constitucion econémica. Se
trata de la constitucionalizacién de la autonomia privada en el ambito
econdémico. Su natural consecuencia son las libertades econémicas en sus
diversas expresiones. Cuando la Constitucion dice que la iniciativa privada
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sefiala que la razdn de ser de las organizaciones de tendencia
es la promocién de una ideologia, por su parte tanto
AGUADO, PEDRAJAS y CALVO hacen hincapié al contenido
ideoldgico que encierran las actividades de este tipo de
organizaciones, mientras que MORENO BOTELLA, Gloria;
desarrolla un poco mas la idea de organizaciones de
tendencia indicando que estas presuponen la adhesion de
cierto segmento ideoldgico dentro del desarrollo de sus
actividades, ademas de concluir que lo definitivo para
considerar a una empresa como de tendencia es el elemento
ideoldgico. Con ello, nos adherimos a lo manifestado por esta
ultima autora, por ser mas precisa, llegando a concluir con
exactitud y plena certeza, respecto a las organizaciones de
tendencia. No obstante, no debe dejarse de lado que ponerse
a disposicién de una Organizacion de Tendencia o lo que es lo
mismo una empresa de Tendencia implicaria como lo
venimos sosteniendo el cumplimiento fiel del ideario, que
implica el respeto del mismo.

2. DERECHO A LA LIBERTAD DE EMPRESA

Se ha dicho que por el principio de libertad de empresa, las
organizaciones de tendencia existen. El derecho a la libertad
de empresa, es el primer derecho con el que cuenta una
organizacion de tendencia?!, y para poder explicar dicho
derecho creemos conveniente desarrollar el contenido de la
iniciativa privada, tema con el que se inicia en el articulo 58
de Nuestra Carta Magna.

Desde luego, el art. 58 de la CPP, sefiala que “la iniciativa
privada es libre”?? y que se ejerce en una economia social de
mercado. Bajo este régimen el Estado orienta el desarrollo
del pais, y actua principalmente en las dreas de promocion de
empleo, salud, educacidn, seguridad, servicios publicos e
infraestructura.

En ese sentido, “Nuestro ordenamiento constitucional
consagra la economia social de mercado, porque en su vértice
se halla el respeto y proteccién de la dignidad de la persona,
y no es posible hablar de dignidad sin un minimo de bienestar

se ejerce en una economia social de mercado, impone al Estado la exigencia
de implementar un sistema de libre competencia en el que el mercado sea
el mecanismo ordenador de la economia, con un celoso respeto de la
propiedad privada, libre competencia, libre contratacién, proteccion al
consumidor y la igualdad de trato en el mercado, todo ello bajo una
regulacién que impida que los inevitables desequilibrios afecten a los mas
débiles o que los agentes mas poderosos abusen de su poder. Para lo cual
se precisa de un Estado fuerte, lo que no es sinénimo de gigante y
burocratico.” Cfr. GUTIERREZ CAMACHO, Walter. “La Constitucidn
econémica” en la Constitucién Comentada. Andlisis articulo por articulo —
obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del pais, Tomo XXVI, Peru,
editorial gaceta Juridica, 2006, p. 782. Ademas, El “Decreto Legislativo 757
articulo 3 entiende por libre iniciativa privada el derecho que tiene toda
persona natural o juridica a dedicarse a la actividad econdémica de su
preferencia que comprende la produccién o comercializacién de bienes o la
prestacion de servicios en concordancia con lo establecido por la
Constitucion los tratados internacionales suscritos por el Peru y las leyes”.
Cfr. RUBIO CORREA, Marcial. idem, p. 102. Bajo este precepto, “cada
persona tiene el derecho a desarrollar las actividades econdémicas que
considere de su preferencia dentro de la sociedad, desde luego cumpliendo
las normas que regulan dicha iniciativa. Sin embargo, estas normas deben
estar destinadas a canalizarla, no a entorpecer su accién” Cfr. BERNALES
BALLESTEROS, Enrique. La Constitucién de 1993. Andlisis comparado, 52
edicion, lima, editora RAO, 1999, p.343.
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econdmico que el Estado debe garantizar”?®. Con ello, desde
ya es necesario puntualizar que “la libre iniciativa privada y la
libertad de empresa contenida en el articulo 59 son el mismo
derecho”?*. En suma, la libre iniciativa privada es aquella
libertad que se reconoce a las personas para efectuar una
actividad con vistas a la obtencion de un beneficio o ganancia;
de ser el caso en las Empresas de Tendencia el beneficio que
obtendrian seria la adecuacion de la conducta del trabajador
al ideario.

Por otro lado, respecto a la libertad de empresa, ésta
“consiste en la posibilidad de manejar libremente la actividad
empresarial dentro de los marcos de la Constitucion y la
ley”?>. “La empresa”?® es una entidad que toma decisiones
libremente sin ofender al Derecho. Desde luego, cuando se
habla de libertad de empresa, ésta es una libertad especifica
porque las empresas tienen unas caracteristicas, requisitos y
procedimientos propios que deben ser respetados.

La libertad de empresa se encuentra “Consagrado por el
articulo 59° de la Constitucidn, (...) se define como la facultad
de poder elegir la organizacion y efectuar el desarrollo de una
unidad de produccién de bienes o prestacién de servicios
para satisfacer la demanda de los consumidores o usuarios.
(...) su ejercicio debera respetar los diversos derechos de

23 GUTIERREZ CAMACHO, Walter. “La Constitucién econémica” en la
Constitucion Comentada. Andlisis articulo por articulo — obra colectiva
escrita por 117 destacados juristas del pais, Tomo XXVI, Peru, editorial
Gaceta Juridica, 2006, p. 786.

24 RUBIO CORREA, Marcial. Estudio de la Constitucion Politica de 1993, Tomo
IIl, Lima, fondo editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 1999, p.
200.

25 RUBIO CORREA, Marcial. fdem, p. 227.

% “la empresa es el elemento organizador de la economia, capaz de
coordinar y dirigir todos los factores que concurren en la produccién de
bienes y servicios. La razén de ser de la empresa, asi como su justificacion
residen en el hecho de que la participacion en el mercado tiene un costo”.
Cfr. GUTIERREZ CAMACHO, Walter. “Libertad de empresa, libertad de
comercio, libertad de trabajo” en la Constitucion Comentada. Analisis
articulo por articulo — obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del
pais, Tomo XXVI, Peru, editorial gaceta Juridica, 2006, p. 800. Asi mismo, la
empresa es una agrupacion de personas que controlando bienes o servicios,
tiene por finalidad la produccion de bienes o servicios para un mercado.
tanto las personas, bienes y servicios, se conjugan en la empresa segun una
idea organizativa, ello implica un plan formulado en vista de su fin de
produccion de bienes y servicios, en tal sentido la empresa es una
organizacién, que plasma una idea, y que es ldgica y juridicamente
distinguible del centro de trabajo. Cfr. OLEA. M. Manuel Alonso; CASAS
BAAMONDE, Emilia. Derecho del Trabajo, Vigésima edicion, Espaiia,
Editorial Civitas, 2002, p. 180-181. Asi mismo, “la empresa se concibe en la
realidad econémica como una figura o creacién organizada y dirigida de
forma permanente a la realizacién de prestaciones generadoras del maximo
beneficio posible. Se trata de un centro auténomo de decisiones
econdmicas, una organizacion auténoma en la que confluyen tanto las
personas como un conjunto de bienes de distinto género. Esta organizacion
desarrolla una funcién de intermediacion entre los mercados de factores
productivos (capital y trabajo) y de bienes y servicios producidos, en los
cuales se encuentra implicado el individuo, en su doble condicién de
oferente de los primeros (trabajador- inversor) y de demandante de los
segundos (consumidor o usuario)”. Cfr. GARCIA ALCORTA, José. La
limitacion de la libertad de empresa en la competencia, Barcelona, Editorial
Atelier, 2008, p. 21

27 STC del 13 de abril del 2007. EXP. N. 2 7339-2006-PA/TC. P. 11. En dicha
Sentencia la demandante alude que se le lesiona su derecho a la libertad de
empresa porque con una disposicion posterior se le esta prohibiendo
continuar la actividad empresarial que comenzé a realizar de conformidad
con las normas vigentes al momento de constituir su empresa, adquirir los
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caracter socio-econdmico que la Constitucidn reconoce.”?,
en consecuencia; la libertad de empresa es un derecho
ejercitable, no obstante, este ejercicio no deberd ir en contra
de otros derechos. Asi mismo, “no debe ser lesivo a la moral,
ni a la salud”?, ni a la seguridad publica. En ese sentido,
respecto a las limitaciones que se hacen a la libertad de
empresa nos habla GUTIERREZ CAMACHO, Walter %°. En
consecuencia, debe quedar sentado que el ejercicio del
derecho a la libertad de empresa se encuentra limitado en la
no vulneracién de otros derechos.

Desde luego, en la “sentencia N2 3330-2004-AA/TC”30, el
Tribunal Constitucional ha precisado respecto a la Libertad de
Empresa, que es el derecho que tiene toda persona a elegir
libremente la actividad ocupacional o profesién que desee o
prefiera desempefiar, disfrutando de su rendimiento
econdémico y satisfaccion espiritual; precisando que ello es
asi, por una parte, en la medida que la Constitucion, en su
articulo 592 reconoce que el Estado garantiza la Libertad de
empresa, comercio e industria.

En ese orden de ideas, “la libertad de empresa es la
facultad que la Constitucion otorga para desarrollar
libremente actividades multiples.

731

vehiculos y ofrecer el servicio de transporte. En suma, debe ser notorio que
en el caso en concreto existe una aplicacion de los hechos cumplidos y mas
no de los derechos adquiridos, que es lo que en prima facie hubiera
favorecido a la parte demandante. Sin embargo, a lo que se quiere llegar
con esta sentencia es resaltar que no se estaria vulnerando el derecho a la
libertad de empresa, por lo mismo que un Decreto Supremo es una norma
de caracter especial

28 Debera entenderse que no es lesivo a la moral, ni a la salud en el sentido
que el ejercicio de la libertad de empresa no debera trasgredir a la persona
del trabajador dentro de una organizacién de tendencia. Respecto a que la
libertad de empresa no debe ser lesivo nos habla Marcial Rubio. Cfr. RUBIO
CORREA, Marcial. Estudio de la Constitucion Politica de 1993, Tomo |, Lima,
fondo editorial Pontificia Universidad Catdlica del Perd, 1999, p. 229. Asi
mismo, podemos sefialar a modo de comentario que la libertad de empresa
encuentra su limite, asi como otros derechos también; en la Dignidad de la
Persona Humana, la misma que se encuentra recogida en los articulos 1y 3
de nuestra Carta Magna

2 GUTIERREZ CAMACHO, Walter. “Libertad de empresa, libertad de
comercio, libertad de trabajo” en la Constitucion Comentada. Analisis
articulo por articulo — obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del
pais, Tomo |, Per, editorial gaceta Juridica, 2006, p.809. Este autor
manifiesta que el interés general es necesario para poder restringir la
libertad de empresa y que éste interés general se afianza mas cuando es
respaldado por el Estado. En ese sentido y segun el Art. 59 de nuestra CPP,
el ejercicio de la libertad de empresa se encuentra limitado “por el poder
publico”. Cfr. GARCIA ALCORTA, José. La limitacidn de la libertad de empresa
en la competencia, Barcelona, Editorial Atelier, 2008, p. 17

30 Exp. N° 3330-2004-AA/TC, sentencia publicada en el Diario Oficial El
Peruano el18 de agosto de 2005.
www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2005/03330-2004-AAhtml. 10.23  am-
12/10/11

31 “ 3 libertad de empresa en cambio es el ejercicio de actividades multiples
que por derecho le corresponde a toda persona natural o juridica, pero
sometida a determinados requisitos, impuestos por ley en forma tal que
cualquier empresa cuando desea desempefiar alguna actividad empresarial
debe de cumplir con los requisitos exigidos legalmente en razones de interés
social lo que no constituye propiamente delimitacién de derechos sino mas
bien condicionamientos necesarios para que se ejercite dicho derecho sin
posibilidades de agraviar a los eventuales destinatarios de los servicios que
tal ejercicio ofrece”, Cfr. Sentencia del 16 de noviembre del 2007. EXP. N2
1972-2007-AA/TC. p. 4. En el caso en concreto, respecto a las Organizaciones
de Tendencia educativas de educacion bdsica Regular en el Peru, éstas al
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Con ello, es relevante saber que bajo la premisa de la libertad
de empresa, organizaciones como las de tendencia, existen.
Asi, si por la libertad de empresa, éstas tienen libertad para
poder desempefiar una funcién o actividad segin su
preferencia; entonces, las organizaciones de tendencia son
empresas que desempefian una funcion especifica o lo
caracteristico en ellas es algo que las identifica como por
ejemplo y segln la investigacién tratada, el caracter
ideoldgico de las mismas o el ideario con el que cuentan hace
gue los trabajadores se encuentren a disposicion de la
empresa de Tendencia.

Por consiguiente, en nuestros dias se ve a la empresa como
aquella figura en la que se maneja cierto capital. No obstante,
la empresa tiene diferentes rostros y contenidos. Asi, “las
empresas no solo se diferencian por la especialidad de su
objeto (mineras, pesqueras, telecomunicaciones, editoras,
etc.), también se distinguen por su organizacién juridica
(sociedades, asociaciones, cooperativas,  consorcios,
holdings, etc.), por su titularidad (privadas, mixtas, publicas),
por su tamafio (microempresas, megaempresas, grupos de
empresas, etc.), por el ambito geografico de sus actividades
(nacionales, regionales, mundiales, etc.). Resulta evidente,
entonces, lo dificil que es hallar un concepto que albergue las
diferentes variantes y los multiples elementos propios de la
empresa”3?. Esta realidad nos advierte que la libertad de
empresa no puede comprender un Unico derecho, sino que
debe abarcar un haz de facultades, todas ellas vinculadas y
dependientes entre si.

En efecto, la libertad de empresa esta compuesta por un
conjunto de facultades o derechos que le dan entidad juridica
y que hacen realidad ese haz de libertades que implica
emprender o acometer un negocio o empresa.

Por consiguiente, los derechos que se desprenden de la
libertad de empresa son:

a) Libertad de creacién de empresa: Siendo ella la
facultad que tienen los particulares de constituir una empresa
encuadrada en cualquiera de las modalidades que el Derecho
permita. Respecto a la Libertad de empresa el TC ha precisado
en la “STC N2 1972-2007-AA/TC, que es el derecho que tiene
toda persona a elegir libremente la actividad ocupacional o
profesién que desee o prefiera desempefiar, disfrutando de
su rendimiento econémico y de la satisfaccion espiritual que
tal actividad licita puede ofrecer, precisando que ello es asi,
por una parte, en la medida que la Constitucidn, en su articulo
59.9 reconoce que «el Estado garantiza [...] la libertad de
empresa, comercio e industria»”33. En ese sentido, el Estado
garantiza la creacién de una empresa.

prescindir de un derecho fundamental, como lo es el derecho recogido en el
articulo 59 de nuestra Carta Magna, es que gozan del mismo.

32 GUTIERREZ CAMACHO, Walter. “Libertad de empresa, libertad de
comercio, libertad de trabajo” en la Constitucion Comentada. Analisis
articulo por articulo — obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del
pais, Tomo XXVI, Peru, editorial gaceta Juridica, 2006, p. 801. Cfr. TORRES
MANRIQUE, Fernando Jesls. REVISTA ELECTRONICA DE DERECHO
COMERCIAL. Libertad de Empresa. 2011 (ubicado el 13. X 2011). Obtenido
en http://www.derecho-comercial.com/doctrina/torres01.pdf.09.20am-

13/10/11. p.5.
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Asi, la libre voluntad de crear una empresa es un componente
esencial del derecho a la libertad de empresa, asi como el
acceso al mercado empresarial. Este derecho se entiende, en
buena cuenta, como la capacidad de toda persona de poder
formar una empresa y que esta funcione sin ningun tipo de
traba administrativa, sin que ello suponga que no se pueda
exigir al titular requisitos razonablemente necesarios, segun
la naturaleza de su actividad.
En cuanto a los requisitos, Toyama Miyagusuku, citando al
expediente N2 1972-2007-AA/TC, aduce que la libertad de
empresa “es el ejercicio de actividades multiples que por
derecho le corresponde a toda persona natural o juridica,
pero sometida a determinados requisitos”34, con ello, todos
estos requisitos para cumplir con la formalidad y garantizar la
legalidad de lo dispuesto son:

a) La libertad de inversion: Se refiere a que es imposible
pensar en una empresa sin un minimo de patrimonio
econémico comprometido. Esta libertad garantiza el
derecho que posee el propietario de un capital para
colocarlo en el sector econdmico que estime conveniente
y adecuarlo a sus intereses. Sin embargo, tal y como se ha
venido diciendo el fin principal de una Empresa de
Tendencia es el cumplimiento del ideario.

b) Libertad de acceso al mercado: Es uno de los principales
derechos que se le reconoce al empresario. Asi, esta es la
posibilidad de ingresar libremente a él. Por ello, es que
Empresas como las de Tendencia existen y tienen un lugar
dentro del mercado.

c) Libertad de organizacién: Este derecho consiste en la
facultad que se le otorga al empresario para determinar
sus objetivos empresariales, y en funcion de ellos decidir
la manera de combinar los elementos materiales e
inmateriales de la empresa. Conviene hacer hincapié en
las empresas de tendencia que tienen la facultad de
determinar sus objetivos inclinados hacia el fiel
cumplimiento de un ideario.

d) Libertad de gestion: Se halla ligada a la libre conduccion
no solo de los bienes con que cuenta la empresa, sino
también de su personal, es decir, de todos los elementos
gue la componen. La libertad de gestion exige autonomia
en la conduccion de la empresa en el mas amplio sentido,
de suerte que el Estado no puede imponer métodos de
gestion o comportamiento destinados a obtener
resultados. Con ello, las empresas de tendencia tienen la
facultad de conducir su actividad y por ende a su personal
hacia el cumplimiento del caracter ideoldgico que la
contiene.

33 Sentencia del 16 de noviembre del 2007. EXP. N2 1972-2007-AA/TC. p. 3.
Es necesario mencionar que en la referida STC la recurrente sostuvo que se
le estaba limitando el ejercicio de su derecho al trabajo y por ende al de
libertad de empresa, en virtud a que con la negativa ficta de la Direccion de
Salud IV Lima, de no renovarle la Constancia de Categorizacion no podria
instalar su Centro Médico; sin embargo, por tratarse de un derecho como lo
es la salud, es que el TC terminé declarando Fundada la demanda de
amparo, favoreciéndole en este sentido a la recurrente.

34 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derechos Laborales ante empleadores
ideoldgicos-Derechos Fundamentales e ideario empresarial, Peru, fondo
editorial pontificia universidad catdlica del Peru, 2009, p. 60.
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e) Libertad de transferencia de empresa: facultad que tiene
el empresario de "vender" su empresa; se trata de la
facultad de transferir su organizacion, dandole un valor a
la conjuncién dinamica de todos los elementos materiales
e inmateriales que la componen.

f) Libertad de cierre de empresa: Es la libertad inversa a la
de creacién de empresa, y una légica consecuencia de los
derechos de libre inversién y propiedad.

Frente a ello, hemos creido conveniente mencionar a los
derechos que se desencadenan del principio de la libertad de
empresa. No obstante, segin la linea de la presente
investigacién, tanto el derecho a la libertad de crear una
empresa como el de libertad de gestidn y el de organizacion
son fundamentales para hacer notoria la existencia de la
organizaciones de tendencia, debido a que éste tipo de
empresa, como dijimos en lineas anteriores nacen en virtud
del principio de libertad de empresa, se desarrollan
conduciendo al personal segun sus criterios y finalmente se
organizan en funcion a los objetivos determinados por el
empleador ideoldgico.
Respecto a la libertad de gestion se dijo que es la libre
conduccién que tiene el empresario para poder dirigir no sélo
los bienes, sino también el personal de la empresa.
Hasta estas lineas se ha dicho que en virtud a la libertad de
empresa, las organizaciones de tendencia existen. Que la
finalidad de una empresa es obtener un lucro o ganancia y
que la finalidad de una organizacion de tendencia es el fiel
cumplimiento de un determinado ideario. No obstante, no
por el hecho de que lo caracteristico de una organizacién de
tendencia sea un ideario y mas no lucrativo, ello no implicaria
gue una organizacion de tendencia no sea una empresa de
tendencia como muy bien lo reconoce Toyama Miyagusuku;
y en vez de ser tal, sea mas bien una asociacion porque éstas
tienen cualquier finalidad menos la lucrativa. Este
pensamiento no es razonable, en mérito a que si muy bien es
cierto lo lucrativo no es lo caracteristico de las organizaciones
de tendencia, pero no por ello, el lucro deja de ser un fin que
persiguen las mismas.

Asi mismo, “la base del sustento de las organizaciones de

tendencia no solo es la libertad de empresa o el derecho de

propiedad reconocidos en la Constitucidon como sucede en la
generalidad de la empresas, sino también el ejercicio
individual y asociado (colectivo) de la libertades recogidas en
la  constitucion como la religion, opinion, expresion,
conciencia, informacion, etc.(articulo 2), esto es, las
organizaciones de tendencia son la expresion del ejercicio de
derechos fundamentales de las personas que la sostienen

(fundadores, asociados, afiliados, dirigentes e integrantes en

general)”®, en ese sentido; debe quedar claro que la libertad

de empresa no es el Unico derecho que origina a las
organizaciones de tendencia.

Finalizando este punto Ill, podemos sefialar que de los

autores citados en el mismo, como son Gutiérrez Camacho,

35 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “Igualdad religiosa laboral, empleadores
de tendencia y objecién de conciencia”, revista de soluciones laborales para
el sector privado, N2 37, enero 2011, p. 60.

36 BERNALES BALLESTEROS, Enrique. Op. Cit, 52 edicion, Lima, editora RAO,
1999, p. 126.
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Marcial Rubio, Bernales Ballesteros, Garcia Alcorta, Manuel
Alonso Olea, nos adherimos respecto a la libertad de
empresa, a lo sostenido en la STC N2 1972-2007-AA/TC en el
extremo que manifiesta que es el derecho que toda persona
tiene a elegir libremente la actividad ocupacional que prefiera
desempefiar. Siendo ello asi, debe quedar sentada la idea que
existe la posibilidad que tiene una persona natural o juridica
para crear una empresa y desarrollar actividades multiples
segln su iniciativa, evidentemente sometiéndose bajo
determinados requisitos para su formal desenvolvimiento.
Por ello, existen las Empresas de Tendencia, siendo la
peculiaridad de estas que su normal funcionamiento obedece
al cumplimiento cabal del ideario que es lo que las
caracteriza, buscando ademas que la conducta del personal
gue labora en dicha empresa se adecue y adhiera al mismo.

3. DERECHO A LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR
La Constitucion en su articulo 2, inc. 7, nos manifiesta que
toda persona tiene derecho al honory a la buena reputacion,
a la intimidad personal y familiar (...).
En efecto, “La intimidad es el conjunto de hechos vy
situaciones de la vida propia que pertenecen al ser humano
como una reserva no divulgable. Entre otros estan sus habitos
privados, sus preferencias, sus relaciones humanas, sus
emociones, sus sentimientos, sus secretos, sus caracteristicas
fisicas tales como su salud, sus problemas congénitos, sus
accidentes y las secuelas consiguientes”3®. De modo que, el
derecho a la intimidad, “al igual que los demas derechos de la
personalidad, pese a su trascendencia e importancia para el
ser humano, no son absolutos y, por lo tanto, es necesario
propender al equilibrio entre los justos intereses individuales
y los necesarios intereses generales que también deben ser
protegidos por el sistema juridico. En ese sentido, debe
tenerse claro que existen limitaciones al derecho a la
intimidad, donde este derecho cede frente a determinadas
situaciones consideradas de interés publico, como serian los
casos de seguridad nacional, en situaciones de guerra u otra
emergencia publica, de desastre natural, bienestar
econdmico del pais, prevencion de desérdenes o crimenes,
proteccion de la salud y la propia libertad de informacion,
entre otras.
Sin embargo, no debe confundirse los intereses publicos o
generales con la curiosidad publica. Se entiende que estamos
frente a uninterés publico o general cuando el acto o el hecho
tienen trascendencia social”3’, por ello, el derecho a la
intimidad es un derecho fundamental con el cual también
cuentan los trabajadores de tendencia.
Consiguientemente, “el derecho a la intimidad penetra,
también, en la relacién de trabajo, erigiéndose en un
importante limite a la potestad discrecional del empresario, y
al mismo tiempo en garantia del ejercicio de otros derechos

37 MORALES GODO, Juan. “Derecho al Honor, buena reputacién, intimidad
personal y familiar, voz e imagen” en la Constitucion Comentada. Analisis
articulo por articulo — obra colectiva escrita por 117 destacados juristas del
pais, Tomo |, Peru, editorial gaceta Juridica, 2006, p. 149.
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fundamentales”3®. Es notoria la trascendencia del derecho a
la intimidad, como limite a otros derechos.

Bajo esa logica de ideas, “el derecho a la intimidad o a la vida
privada involucra al conjunto de actos, situaciones o
circunstancias que, por su cardcter personalisimo, no se
encuentran normalmente expuestos al dominio publico.
Protege tanto la intimidad de la persona como la de su familia,
y comprende la libertad del individuo para conducirse en
determinados espacios y tiempo, libre de perturbaciones
ocasionadas por terceros, asi como la facultad de defenderse
de la divulgacién de hechos privados”?, de modo que las
personas por este derecho podran desenvolverse sin
perturbaciones en determinados espacios y tiempos.

Sin embargo, los trabajadores de tendencia que también
cuentan con este derecho, como lo es el de la intimidad en la
esfera personal y familiar, al encontrarse bajo subordinacion
del empleador se pondran a disposicion del mismo; lo que
significa que “en el centro de trabajo, las conductas de los
trabajadores de tendencia deberian ajustarse al ideario del
empleador. En cambio fuera del centro y jornada de trabajo,
la valoracidn de las conductas extra laborales debe tener una
interpretacion restrictiva de los derechos fundamentales de
los trabajadores: solo de manera excepcional, y tras apreciar
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, se puede
determinar un limite a la conducta extra laboral del
trabajador que ocupa un puesto de tendencia en tanto se
debe alinear a la ideologia del empleador ideolégico”#°, de
modo que se exige una adecuacién de la conducta del
trabajador de tendencia hacia el ideario del empleador,
teniéndose en cuenta que el ideario es la razon de existir de
dichas Empresas.

Asi mismo, La especial naturaleza de algunas relaciones de
trabajo como la relacion de trabajo que origina una empresa
de Tendencia implica que “el trabajador adopte un
determinado comportamiento en su vida privada coherente
con la finalidad de la prestacion”*!. Ello nos puede conducir a
pensar que tan coherente debe ser la vida del trabajador con
el trabajo que realiza. Ademas una idea importantisima que
tenemos que sefialar es que, “a los trabajadores que prestan
servicios en este tipo de empresas, con tareas de tendencia,
se les exige que la actividad laboral sea ejercida aceptando y
aplicando los postulados ideoldgicos que la organizacion
persigue por lo que deben uniformar, en cierta medida, su vida
privada a los interés persequidos por las mismas*?2.

Con ello, ponerse a disposicion de una Empresa de Tendencia
no solo implica el fiel cumplimiento del ideario y el respeto
del mismo, sino que también significa la adecuaciéon de la
conducta del trabajador de tendencia hacia el perfil de
trabajadores que busca el empleador, como también significa

38 GONI SEIN José Luis. El respeto a la esfera privada del trabajador - un
estudio sobre los limites del poder de control empresarial, Espaiia, Editorial
Civitas S. A, 1988, p. 21.

3% EGUIGUREN PRAELI, Francisco. “la libertad de Expresion e informacion y
el derecho a la intimidad personal. Conclusiones” en I Jornadas de Derechos
Humanos, Las Libertades de Expresion e Informacién-Facultad de Derecho
de la Universidad de Piura 26 y 27 de agosto del 2004, Lima, Palestra
editores, 2006, p.145.

40 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit, 2009 p. 203.

41 DE VICENTE PACHES, Fernando. Op. Cit, p. 360.
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la adhesién, aceptacion, uniformizacion, adopcion vy
coherencia de vida que debe tener el trabajador de
tendencia, y que todos sus actos tienen que ser coherentes
con el caracter ideoldgico que tiene una Empresa de
Tendencia.

Por consiguiente, en el extremo de la adhesion, resulta
necesario precisar atendiendo a lo sostenido por la Doctora
Luz Pacheco Zerga, que efectivamente existen las empresas
de tendencia, en donde los trabajadores se encuentran
adheridos a unos valores y objetivos propios de una Empresa
de Tendencia; de modo que no es ajeno este tema para ella,
ya que sostiene que “las nuevas tendencias en el gobierno de
personas en las organizaciones, se orientan al fortalecimiento
de las relaciones personales. Para conseguirlo se busca la
adhesion de los trabajadores a los objetivos y valores de la
organizacion, participando de una moral de equipo y de una
cultura de empresa”®, de modo que no sdlo se reconcilia lo
econdmico con lo social, sino que ademas se da primacia a los
aspectos auténticamente humanos de las relaciones que
origina el contrato de trabajo.

Por otro lado, podemos encontramos ante la postura de si la
actividad fiscalizadora del empresario puede extenderse a los
comportamientos del trabajador externos a la esfera laboral,
a aquellas conductas privadas del trabajador observadas
fuera de la empresa. Ante ello, “se piensa que el trabajador
en su vida privada extra empresarial debe adoptar una
conducta acorde a los intereses o fines perseguidos por la
empresa, que nada tiene que ver con la obligacion asumida
en el contrato, por lo que se produce una ampliacién del
contenido obligacional de la relacién de trabajo” *. No
obstante, ello no implica que el trabajador tenga que dar
cuentas al empleador ideoldgico de su vida privada y mucho
menos detallar los acontecimientos de su vida extra laboral,
es decir fuera de la jornada laboral planteada por el
empleador. Sin embargo, lo que si se le exigiria es que exista
esa coherencia de vida laboral y extralaboralmente, o lo que
es lo mismo dentro y fuera de su trabajo.

Hasta ahora se ha venido diciendo que la conducta del
trabajador debe ser acorde con el ideario del empleador de
Tendencia. No obstante, respecto al ideario, concretamente
en el ideario educativo, es necesario precisar tal y como lo
sostiene DE OTADUY, citado por GARRIDO FALLA, que “el
ideario educativo se convierte en presupuesto del contratode
trabajo; por consiguiente, el hipotético despido de un profesor
que traicione el ideario no se hace por razones ideoldgicas,
sino por incumplimiento del contrato, ya que éste incluye la
prestacion ideoldgica”®, en ese sentido, ponerse a disposicidn
de una empresa de Tendencia también significa cumplir con
el presupuesto contractual (ideario) que establece la Empresa

42 DE VICENTE PACHES, Fernando. El derecho del trabajador al respeto de su
intimidad, primera edicion, Espafia, editorial consejo econémico y social,
1998, p.357.

43 PACHECO ZERGA, Luz. La Dignidad Humana en el Derecho del Trabajo,
Navarra, editorial Thomson Civitas, 2007, p. 35.

44 DE VICENTE PACHES, Fernando. Op. Cit, p. 340.

45 GARRIDO FALLA, Fernando. “los acuerdos entre Espafia y la santa sede
dentro del sistema constitucional Espafiol: su valor como tratados
internacionales”, Constitucion y acuerdos Iglesia y Estado, I, 1988, p. 211.
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de Tendencia, debido a que este autor sostiene que el ideario
es un presupuesto del contrato que da origen a una relacion
laboral de tendencia. Con ello, ante un hipotético despido, es
lo mismo decir que te despidan por incumplimiento de
contrato, que por incumplimiento del ideario en este caso,
puesto que el ideario es lo que contiene el contrato que da
origen a la relacidn laboral de tendencia.

En ese sentido, el derecho a la intimidad tiene dos
dimensiones: como secreto de la vida privada y como
libertad. Como la primera, atentan contra ella todas las
intromisiones o divulgaciones ilegitimas respecto a hechos
relacionados con la vida privada o familiar. Por otro lado,
concebida como libertad individual, la intimidad trasciende y
se realiza en el derecho de toda persona a tomar por si sola
decisiones que conciernen a la esfera de su vida privada. De
modo que dentro de la segunda dimensién podria caer un
trabajador que se encuentre subordinado a una Empresa de
Tendencia, debido a que el trabajador por si solo no tomara
decisiones que solo conciernen a su esfera privada, ya que
todos sus actos tienen que estar encaminados hacia las
exigencias del ideario de la Empresa de Tendencia, por ende
toda su conducta tiene que ser acorde con el ideario. Conello,
ponerse a disposicion de una empresa de tendencia ademas
significa que el trabajador deje o module sus actuaciones que
conciernen en su vida privada, si es que estas son contrarias
al ideario del empleador, ademas significa que los habitos
privados, las preferencias, sus relaciones humanas, las
emociones, los sentimientos y los secretos del trabajador
como persona humana tienen que adecuarse al ideario del
empleador de Tendencia.

Finalmente, respecto a la intimidad, nos inclinamos hacia lo
acufado por el doctrinario EGUIGUREN PRAELI, al sostener
que la intimidad es el conjunto de actos, situaciones o
circunstancias que, por su caracter personalisimo, no se
encuentran normalmente expuestos al dominio publico.

Conclusiones

En el ordenamiento juridico peruano, las organizaciones de
tendencia son aquellas que cuentan con un ideario, siendo el
fiel cumplimiento del mismo lo que las caracteriza, que pese
a no estar taxativamente reguladas existen, por ello; en virtud
al principio de libertad de empresa se desenvuelven. En
estricto, las organizaciones de tendencia son aquellas que
giran en torno a una concepcion ideoldgica, sus actividades y
el personal de la misma se encuentran inmersos y sujetos a
un ideario que es su razén de ser.

La empresa de tendencia no decide sobre la vida privada del
trabajador o que hechos debe hacer o no hacer fuera de su
jornada ordinaria laboral, solo incide y exige que el trabajador
cumpla fielmente con el ideario, que exista esa coherencia de
vida laboral y extralaboralmente, o lo que es lo mismo dentro
y fuera de su trabajo. Ponerse a disposicidon de una empresa
de Tendencia implicaria que, directamente sobre los
trabajadores recaera el alto contenido ideoldgico, que es una
caracteristica fundamental e imprescindible de wuna
organizacion de tendencia.
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Ponerse a disposicion de una empresa de Tendencia significa:
cumplir con el presupuesto contractual (ideario) que
establece la Empresa de Tendencia, debido a que el ideario
es un presupuesto del contrato que da origen a una relacion
laboral de tendencia. Significa el fiel cumplimiento del ideario
y el respeto del mismo, sino que también significa la
adecuacion de la conducta del trabajador de tendencia hacia
el perfil de trabajadores que busca el empleador, como
también significa la adhesion, aceptacion, uniformizacion,
adopcién y coherencia de vida que debe tener el trabajador
de tendencia, y que todos sus actos tienen que ser
coherentes con el caracter ideoldgico que tiene una Empresa
de Tendencia. Significa, que el trabajador deje o0 module sus
actuaciones que conciernen a su vida privada, si es que estas
son contrarias al ideario del empleador. Significa que los
habitos, las preferencias, sus relaciones humanas, las
emociones, los sentimientos y los secretos del trabajador
como persona humana tienen que adecuarse al ideario del
empleador de Tendencia.
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